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ANUNCI
ADMINISTRACIO LOCAL

Ajuntament de Celra
(expedient x2024000534)

Convocatoria per a la cobertura interina d’'una plaga de I'ambit funcionarial grup A2 de
I'escala d’Administracid especial, subescala técnica, arquitecte/a técnic/a i constitucio
d’'una borsa de treball, pel sistema de concurs oposicid, segons detallen les bases
adjuntes.

Per acord de la Junta de Govern, en sessié de data 16 d‘abril de 2024, s’han aprovat la

convocatoria i les bases generals i especifiques que han de regir el procediment selectiu
d’acord amb el detall segient:

ANNEX

BASES DE SELE(;CIC’) PER A LA COBERTURA INTERINA D'UNA PLACA
D’ARQUITECTE/A TECNIC/A GRUP A SUBGRUP A2 DE REGIM FUNCIONARIAL I
CONSTITUCIO D'UNA BORSA DE TREBALL.

PRIMERA. OBJECTE DE LA CONVOCATORIA

L'objecte de la present convocatoria és la seleccidé per la cobertura interina d'una plaga
vacant a la plantilla de I'ambit funcionarial grup A2 de l'escala d’administracié especial,
subescala técnica, arquitecte/a técnic/a, vinculada al lloc de treball arquitecte/a técnic/a,
fitxa SMT 15, CD 20, CE 7.357,34€, sou brut anual 29.717,06€ euros jornada ordinaria
37’5 hores setmanals i alhora, crear una borsa de treball per les vacants incidentals
(acumulacié de tasques, supléncies) i vacants de la que es objecte de les presents bases.

SEGONA. CONDICIONS DE LES PERSONES ASPIRANTS

Per prendre part en el procés selectiu és necessari que les persones aspirants reuneixin,
en la data de finalitzacid del termini de presentacié de les sol-licituds, les condicions
fixades a larticle 56 del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual
s'aprova el Text refds de la Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat Public, amb les segients
especificacions:

a) Tenir la nacionalitat espanyola o la dels altres estats membres de la Unié Europea
o la dels estats als quals, en virtut dels tractats internacionals subscrits per la Unid
Europea i ratificats per Espanya, els sigui aplicable la lliure circulacié dels treballadors
o la residéncia legal a Espanya.

També podran ser admesos el conjuge, els descendents i els descendents del
conjuge, tant dels ciutadans espanyols com dels nacionals dels estats membres de la
Unid Europea i ratificats per Espanya, que els sigui aplicable la lliure circulacié de
treballadors, de conformitat amb l'article 57 del RDL 5/2015, de 30 d’octubre del text
refés de la Llei de I'Estatut basic de I'empleat public, i amb el que estableixen la Llei
4/2000 d'11 de gener, sobre drets i llibertats dels estrangers a Espanya, i la Llei
14/2003, de 20 de novembre, sobre els drets i llibertats dels estrangers a Espanya i
la seva integracid socials i disposicions concordants. Els aspirants estrangers han
d’acreditar la seva nacionalitat. En qualsevol cas, les persones aspirants que no
tinguin la nacionalitat espanyola han d‘acreditar documentalment Ila seva
nacionalitat. Només per Llei de les Corts Generals o de les Assemblees Legislatives
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de les Comunitats Autdonomes es podra eximir del requisit de la nacionalitat per
interés generals per a l'accés a la condicié de funcionari.

b) Haver complert 16 anys i no superar I'edat legal de jubilacié forcosa el dia en quée
finalitzi el termini de presentacié d‘instancies.

c) Estar en possessid del titol de Diplomat/da Universitari/a, o del titol de Grau
universitari en Arquitectura técnica i edificacio; Enginyeria de I'Edificacié, o titulacié
equivalent, que habiliti per exercir les funcions i atribucions de la professié
corresponent. En cas que la titulacié esmentada hagi estat obtinguda a l'estranger,
caldra que préviament hagi estat concedida la corresponent homologacié, o el
reconeixement de la titulacid per exercir la professid objecte de la convocatoria i
s’haura d‘aportar el titol acadéemic traduit per intérpret jurat i el document
d’equivaléncia o homologacié expedit pel Ministeri d’Educacié i Ciéncia, tot aixo, en la
data en que finalitzi el termini de presentacié de sol-licituds per prendre part en
aquest procediment.

g. 2-18 - https://ddgi.cat/bop

d) Estar en possessio del certificat de coneixements de catala de la Direcciéo General
de Politica Linguistica, nivell de suficiéencia de catala, C1 segons MECR o qualsevol
altre que tingui reconeguda l'equivaléncia de conformitat amb la normativa vigent. En
el cas que no es pugui acreditar documentalment la persona aspirant haura de
realitzar una prova especifica de caracter obligatori i eliminatori, que es qualificara
com a apte/a o no apte/a.

e) Acreditacid mitjancant copia, del abonament de 13 euros en concepte de taxa
segons ordenancga fiscal nimero 11 article 7.10 Estaran exemptes de la taxa per a la
inscripcié a les convocatories de seleccié de personal, les persones amb condicié de
persones aturades mitjancant inscripcié al Servei d’'Ocupacié de Catalunya.

Aguest abonament s’haura de fer a lentitat CaixaBank amb el codi de barres
90999210029990785114 o codi entitat 0785114 i indicar nom, cognoms i DNI,
alhora, s’haura d‘adjuntar el corresponent resguard acreditatiu del pagament en el
moment de presentacié de la sol-licitud.

S0999210029930755114
f) Les persones que no tinguin la nacionalitat espanyola o bé, no siguin nacionals de
paisos en els quals el castella sigui llengua oficial, hauran d‘acreditar tenir
coneixements de la llengua castellana. Les persones que no acreditin trobar-se
exemptes, hauran de realitzar una prova especifica, el resultat de la qual sera
d’apte/a o no apte/a.
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g) No estar inhabilitat/da per a l'exercici de les funcions publiques per senténcia
ferma, ni separat/da o acomiadat/da mitjancant expedient disciplinari dels serveis de
cap administracié publica.

En cas de ser estranger/a s’haura dacreditar mitjancant declaracié jurada o promesa,
no estar sotmés/a a sancid disciplinaria o condemnat/da penalment que pugui
impedir al seu estat d’origen l'accés a la funcié publica.

Butlleti Oficial de la Provincia de Girona

h) Exclusivament per a les persones aspirants que no tinguin la nacionalitat gl)\‘§
espanyola ni la dels altres estats membres de la Unié Europea ni la dels altres estats m
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els quals, en virtut dels tractats internacionals subscrits per la Unié Europea i
ratificats per Espanya, els sigui aplicable la lliure circulacié de treballadors/es.

Aguestes persones han de presentar la corresponent documentacié expedida per les
autoritats competents que acrediti:

- La seva nacionalitat.

- Pel que fa als descendents majors de 21 anys, el fet de viure a carrec del nacional
d’'un estat membre de la Unié Europea o dels estats als quals en virtut de tractats
internacionals subscrits per la Unié Europea i ratificats per Espanya, els siguin
aplicable la lliure circulacio.

- Declaracié jurada o promesa feta pel nacional de l'estat membre de la Unid
Europea o dels estats als quals, en virtut de tractats internacionals subscrits per la
Unié Europea i ratificats per Espanya, els sigui aplicable la lliure circulacié de
treballadors, en la qual manifesti fefaentment que no esta separat de dret del seu
conjuge.

- Hauran d‘acreditar mitjangant declaracié jurada o promesa que no es troben
sotmesos a sancid disciplinaria o condemna penal que impedeixi en el seu Estat,
I'accés a la funcié publica.

i) No trobar-se en cap de les causes d‘incapacitat o incompatibilitat previstes en la
legislacié vigent sobre la matéria.

j) Posseir la capacitat fisica i psiquica necessaria per a l'exercici de les funcions
propies del lloc de treball convocat, i no patir cap malaltia o defecte fisica que
impedeixin l'exercici de les funcions propies a realitzar.

k) No estar condemnat/da per senténcia ferma per algun delicte.

TERCERA. PERFIL FUNCIONAL

MISSIO DEL LLOC DE TREBALL

Vetllar pel correcte desenvolupament de les obres i projectes municipals, tant interns
com externs amb prestacid directa o amb contractacié externa i per la gestié del

patrimoni municipal en termes técnics, sota el comandament de la arquitecta municipal.

FUNCIONS

Les funcions especifiques a desenvolupar seran les propies de la seva professid. A titol

enunciatiu, entre d‘altres, soén les seglents:

= Assessorar, donar suport técnic, informar i representar en matéria de la seva

especialitat, tant en I'ambit intern dins de la propia corporacidé, com en I'ambit extern
respecte a entitats locals, empreses, altres institucions i organismes, aixi com els
usuaris en general quan la dificultat técnica ho requereixi.

Assistir i participar en els actes publics, comissions, reunions o grups de treball als
quals sigui designada assumint la representacié de la Corporacié en la seva matéria
competencial o qualsevol altre rol que li sigui requerit.

Atencid ciutadana en I'ambit de les tasques i expedients que li siguin assignades.
Efectuar inspeccions sobre el terreny sempre que sigui necessari per al correcte
desenvolupament de les tasques que tingui assighades.

Recerca, emissiéo d'informes iimpuls en matéria de subvencions.
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Elaboracié i tramitacid dinformes interns, tant técnics com de qualsevol indole
(incoacid, propostes, valoracions, peritatge, proposar liquidacions, etc..) propis al lloc
de treball que se li siguin encomanats segons necessitats de I'ambit.
Redaccié de projectes técnics d'obres dins de la competéncia professional exigida en
aquesta placa, aixi com la seva direccid d’execucid i/o coordinacié de seguretat i
salut. Elaboracié de la documentacié técnica des de la incoacié de I'expedient (si
escau) fins a la recepcié final de les obres.
Mantenir els contactes necessaris amb altres organismes, administracions, empreses,
etc. Aixi com amb altres departaments de la Corporacié per tal de realitzar
adequadament les tasques assignades.
Coordinacié amb la resta de personal técnic de I'ambit i donar-hi suport quan sigui
necessari.
Col-laborar en les activitats técnic/administratives del seu ambit.
Realitzar operacions amb aplicacions informatiques del seu ambit, propies o
externes, aixi com, realitzacid de consultes de pagines web per a la recerca
d'informacié especifica del seu ambit, per a:

- Realitzacié de tramits

- Accés a bases de dades

- Obtencié o remissié de dades als diferents organismes.

- Georeferenciacié bens i relaci6 amb cadastre immobiliari i registre de la

propietat.

Informar i orientar al/a la superior/a immediat/a en aspectes técnics de la seva
especialitat professional.

Estudi i confeccié de pressupostos, amb amidaments, pressupostos, quadres de preus
i justificacié de preus unitaris.

Inspeccions propies de disciplina urbanistica al municipi i aixecament d‘actes
d’'inspeccio

Inspeccions a immobles municipals.

Redaccié de projectes técnics municipals.

Direccié d'execucié d’obres municipals, redaccié d’actes de visita d’obra i supervisio
de les certificacions d'obra entregades per les empreses.

Control de qualitat i coordinacié de seguretat i salut d’obres municipals.

Col-laboracid en totes les tasques que s’encomanin en suposits d'urgéncia o
emergencia.

Signatura dels documents i informes que elaborin

Revisié i supervisié de projectes en el marc de les seves competéncies professionals.
Supervisi6 de l'execucid d'obres municipals quan la direccié de les mateixes sigui
exercida per técnics externs.

Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament els
equips relacionats amb la seva activitat, d'acord amb els procediments establerts i la
normativa vigent en matéria de prevencidé de riscos laborals.

Pel que fa al tractament de dades de caracter personal, adoptar les mesures
técniques i organitzatives necessaries per donar compliment a la normativa vigent en
la matéria, aixi com mantenir el deure de secret i confidencialitat (que es mantindran
una vegada acabada la seva vinculacié amb la Corporacio).

I, en general, totes aquelles funcions de caractersimilar que li siguin atribuides.

CONEIXEMENTS

Obra publica: contingut projectes, tramitacié projectes, execucié obres.
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* Normatius: llenguatge juridic, contractacié administrativa, patrimoni public, dret
administratiu, organitzaci6 administrativa, procediment administratiu i legislacid
economica-financera.

» Aplicacié a la gestiéo: coneixements elevats de proteccid de dades de caracter
personal, gestié per processos, técniques d'organitzacid, sistemes de gestié de la
qualitat, gesti6 de persones i d'equips, de gesti6 de programes i projectes i
presentacid d’'informes.

» Informatica: cultura digital, tecnologia digital i Us de l'ordinador i del sistema
operatiu, navegacido i comunicaci® en el mén digital, tractament de la informacid
escrita, tractament de la informacié grafica, sonora i de la imatge en moviment,
tractament de la informacié numerica , tractament de les dades i presentacié de
continguts (nivell mitja).

COMPETENCIES

» Capacitat analitica: capacitat d’‘explicar técnicament, identificant i predint les
conseqliéncies, un problema o una situacidé determinada en lambit de la seva
especialitat.

= Domini professional: capacitat d’enfrontar i resoldre situacions de diferent ordre i
naturalesa que es presentin en el context professional propi, amb el mitjans adequats
i en base als coneixements i habilitats técniques i/o operatives per tal d'assegurar la
maxima eficieéncia i eficacia.

* Visié estratégica: Capacitat per tenir en compte els canvis de l'entorn, les
oportunitats, els inconvenients aixi com les fortaleses i febleses de la propia
organitzacio a I'hora de planificar qualsevol actuacié propia o de I'equip.

= Direccio de persones: Capacitat per assolir resultats en els equips de treball
mitjangant la coordinacié de les persones que els integren, aconseguint que aquestes
contribueixen de manera efectiva en la consecucié dels objectius.

= Compromis amb l'organitzacié: Capacitat d‘alinear la conducta professional amb
les necessitats, prioritats i objectius de l'organitzacié, mostrant i promovent una
actitud positiva envers aquesta en qualsevol situacid.

= Recerca de solucions: Capacitat de trobar alternatives viables, optimes i eficaces

als problemes, situacions i requeriments que es produeixen en el seu ambit
d’actuacio.

QUART. PUBLICITAT DE LES BASES I DE LA CONVOCATORIA

L'anunci de la convocatoria es publicara al Butlleti Oficial de la Provincia de Girona
(BOPG) i al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya (DOGC) amb indicacié de que el
text integra de les bases reguladores romandra publicat al taulell d’anuncis electronic de
la Corporacié i al web municipal.

CINQUE. PRESENTACIO DE SOL-LICITUDS I ADMISSIO DE LES PERSONES
CANDIDATES

Les persones aspirants que desitgin prendre part al concurs oposicid, han de sol-licitar-ho
per mitjans electronics i mitjangant instancia normalitzada al web municipal tramit
instancia generica dins del periode compres entre I'obertura de termini de presentacid i la
data d'expiracié del termini assenyalat per a la presentacié d'instancies. Aquelles
persones que ho requereixin poden disposar d'un dispositiu per fer la presentacid
electronica en I'OAC de I'Ajuntament de Celra.
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Per a ser admes al procés selectiu les persones aspirants han d'incloure a la instancia les
dades corresponents al domicili, telefon i adreca electronica, que caldra obligatoriament
designar, i es consideraran com les Uniques valides a efectes de notificacions i sera
responsabilitat exclusiva de les persones aspirants els errors en la seva consignacio i la
comunicacid a I'Ajuntament de Celra de qualsevol canvi de les mateixes.

Alhora, i amb independéncia de la posterior acreditacié en finalitzar el procés selectiu,
han d’incloure en aquesta instancia on fan la seva sol-licitud el seglient text:

Declaro sota la meva responsabilitat, que sén certes les dades que indico en la
present sol-licitud i que compleixo totes les condicions i requisits a les bases, a
la data d’expiracié del termini.

La manca de dita declaracio en la instancia de sol-licitud sera causa d’exclusio
de la persona aspirant.

Seran motius d’exclusio del procés selectiu sense possibilitat d’esmena: la
presentacié extemporania i la manca de pagament de la taxa en el termini de
presentacio de la sol-licitud.

Els participants estan obligats a relacionar-se electronicament amb I’Ajuntament de Celra
durant tot el procés. https://www.celra.cat

El termini per a la presentacié de sol:licituds sera de vint dies naturals comptats
a partir de 'endema de la publicacié de I'anunci de la convocatoria al Diari Oficial de la
Generalitat de Catalunya (DOGC).

La sol-licitud inicial per participar anira acompanyada UNICAMENT de la segient
documentacié en format PDF portable, no s’admetran altres formats, que la
persona aspirant pel fet de participar i aportar, declara que és copia fidel de l'original que
obra en el seu poder, poden incorre en falsedat documental pel fet d‘aportar
documentacié manipulada o que no es correspongui amb l‘original:

1. Fotocopia document nacional d'identitat o del passaport vigent.

2. Fotocopia de la titulacid exigida, o rebut que acrediti el pagament dels drets
d'expedicié del titol. Si la titulacié s'ha obtingut a l'estranger, caldra adjuntar la
corresponent homologacié.

3. Certificat que acrediti el coneixement del nivell C1 de llengua catalana segons
MECR.

4. Fotocopia nivell superior de castella (només qui no tingui la nacionalitat
espanyola).

5. Les persones amb discapacitat han de fer constar a la instancia aquesta condicio,
el grau de discapacitat i la seva compatibilitat amb el desenvolupament de les
funcions basiques a cobrir.

En el supdsit de presentar un titol equivalent a I'exigit, s’haura d’acompanyar per un
certificat expedit pel Ministeri o Conselleria d’ensenyament competent que acrediti
I'esmentada equivaléncia.

Un cop finalitzat el termini de presentacié d’instancies, i en el termini maxim d'un mes,
s’'aprovara la llista de persones admeses i excloses, que es fara publica en el tauler de
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I'ajuntament e-Tauler i es donara un termini de deu dies habils, a partir de I'endema de
la publicacid, per a esmenes i possibles reclamacions.

La llista esmentada i successives comunicacions es faran en el tauler d'anuncis de la
Corporacié e-Tauler i a l'espai del web processos-selectius-en-curs podra consultar-se
tota la informacié del procediment.

Les al-legacions presentades es resoldran en el termini dels 30 dies seglents a comptar
des de la presentacié de les mateixes. Transcorregut aquest termini sense que s’hagi
dictat resolucio, les al-legacions s’entendran desestimades.

Atés que la fase de resolucié del concurs de merits ha de ser posterior a la resolucié
de la fase d’oposicié, l'aportacié de l'acreditacié6 documental dels meérits al-legats per
les persones aspirants, es fara en el termini de deu dies habils a comptar des de la data
en qué sigui publicada la relacid6 de persones candidates que han superat la fase
d’oposicid.

Només es valoraran els meérits que estiguin acreditats a la data de finalitzacié del termini
de presentacié de documentacioé acreditativa de mérits.

Aixi, les persones aspirants que hagin superat la fase d’oposicid, hauran de presentar la
seglient documentacié a través del tramit electronic i de conformitat amb el model annex
II de les present bases, mitjancant el tramit instancia genérica presentacié merits
procediment selectiu indicant el nom de la convocatoria i la plaga a la qual s’opta, i
adjuntant I’ annex II, degudament complimentat amb la documentacié acreditativa
seguent:

a) Acreditacid de I'experiéncia laboral que es fara mitjancant els documents
seglents:

- Informe de vida laboral emés per la Tresoreria de la Seguretat Social.
(presentacioé obligatoria)

- En el cas de I'experiéncia a I’Administracié Publica, el certificat de serveis prestats
(Annex I).

- Contracte de treball, nomina, o certificat d'empresa a on s’acreditin les funcions
realitzades.

El tribunal no podra valorar l'experiéncia en funcions analogues si aquestes no
queden suficientment acreditades al contracte de treball, nomina o al certificat
d’empresa.

b) Acreditacié de la formacid: caldra presentar fotocoOpia dels titols i, en el cas de
cursos, seminaris o jornades, s’hauran d'indicar el nimero d’hores lectives o ECTS.

c) Qualsevol altra acreditacié dels merits que es demanin a la convocatoria.

e) Curriculum vitae, el qual no té caracteracreditatiu sind merament informatiu.

SISE. PROCEDIMENT DE SELECCIO

El procés selectiu es regira per la modalitat de concurs oposicid i constara de les
seglents fases:

12 fase: prova de catala.

23 fase: prova teodrica - practica.
32 fase: valoracié de meérits.
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Ajuntament de Celra

La primera i la segona fase son eliminatories i es desenvoluparan de conformitat amb el
qgue se especifica a continuacio.

12 FASE: obligatoria i eliminatoria

1) Prova de coneixement de catala

Consisteix en un exercici de coneixements de catala, del nivell exigit a la base segona
(nivell de suficiéncia C1). La qualificacié d'aquest exercici és d’apte/a o no apte/a. Les
persones aspirants que siguin considerades no aptes restaran excloses del procés.

Per a realitzar aquesta prova de nivell es designara un/a técnic/a assessor en matéria de
normalitzacié linguistica.

Restaran exemptes de realitzar aquesta prova totes les persones aspirants que acreditin
estar en possessid del certificat de coneixements de llengua catalana del nivell que
s'assenyala en la base segona.

Aguesta acreditacio es fara mitjancant la presentacid del certificat del nivell requerit a la
convocatoria o superior de la Secretaria de Politica Linglistica, o d'un dels altres titols,
diplomes i certificats equivalents establerts a I'Ordre VCP/491/2009, de 12 de novembre,
per la que es refonen i actualitzen els titols, diplomes i certificats equivalents als
certificats de coneixements de catala de la Secretaria de Politica Linglistica.

Per tot alldb no previst en aquestes bases, quant a l'acreditacié del nivell de catala
requerit, s’estara al que preveu el Decret 161/2002 d'11 de juny, sobre l'acreditacié del
coneixement del catala i lI'aranés en els processos de seleccié de personal i de provisié de
llocs de treball de les administracions publiques de Catalunya.

2) Prova de coneixement de castella (obligatoria i eliminatoria)

En el cas de les persones aspirants estrangeres hauran de superar una prova oral i
escrita especifica de castella o acreditar el seu coneixement mitjangant certificacio

corresponent al nivell superior C2 del MECR.

Quedaran exemptes d’aquesta prova les persones aspirants que, tot i no tenir la
nacionalitat espanyola, puguin acreditar documentalment estar en possessié d'un dels
documents que s’indiquen a continuacio:

-Certificat conforme han cursat la primaria i secundaria a I'Estat Espanyol o els cursos
equivalents a qualsevol altre Estat en qué la llengua castellana sigui oficial.

-Diploma d’espanyol nivell B2 (marc europeu comi de referéncia) que estableix el Reial
Decret 1137/2002, de 31 doctubre, o certificacié academica que acrediti haver superat
totes les proves dirigides a la seva obtencié.

-Certificat de nivell avangat d’espanyol per a estrangers expedit a les escoles oficials
d’idiomes.

-Titol de llicenciat/da en filologia hispanica o romanica, o equivalent.

La prova es dividira en dues parts que consistiran en la realitzacid d’'una redaccié de 200
paraules com a minim (primera part), i en mantenir una conversa (segona part).

Aguesta prova sera eliminatoria. Les persones aspirants seran qualificades com a aptes o
no aptes, quedant aquestes lltimes excloses automaticament del procés selectiu.
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Ajuntament de Celra

No hauran de concorre a aquesta prova aquelles persones aspirants que ja hagin
acreditat dits coneixements de llengua en la seva sol:licitud.

23 FASE: obligatoria i eliminatoria 30 punts

Prova teorica i practica

Constara de dos exercicis obligatoris:

A. Consisteix en respondre per escrit un questionari de 30 preguntes directament
relacionat amb el temari annex. Aquesta prova tindra una puntuacié de 0 a 15 punts.
Criteri d’avaluacié: cada pregunta tindra 4 respostes alternatives i cada resposta
incorrecta restara % de resposta correcta .

B. Consistira en desenvolupar per escrit un o varis suposits practics proposats pel
tribunal i directament relacionat amb les funcions propies del lloc a proveir.

Aquesta prova tindra una puntuaci®é maxima de 0 a 15 punts. Seran eliminats
directament les persones aspirants que no obtinguin un minim de 7,5 punts en aquesta
prova, i els que havent obtingut el minim d’aquesta prova no assoleixin un minim de 15
punts sumant ambdues proves A i B.

El temps per a desenvolupar aquests exercicis sera maxim de tres hores i el tribunal pot
demanar l'exposicié oral de l'exercici o exercicis practics, podent formular les preguntes i
aclariments que consideri. Ambdos exercicis A i B es realitzaran el mateix dia de manera
consecutiva.

Finalitzada la puntuacié es comunicara la llista d‘aspirant que continuen a la seglent fase
3.

Finalitzada la puntuacié es comunicara la llista d‘aspirant que continuen a la seglent fase
3 i seran cridat en dia i hora concreta per continuar amb el procediment.

33 FASE: obligatoria no eliminatoria 11 punts

Valoracio de meérits

Les persones aspirants que hagin superat les dues fases anteriors hauran

d’aportar en format electronic Pdf portable, no s’admetran altres formats, al

registre general de I'Ajuntament, en un termini maxim de 10 dies naturals
comptadors des de I'endema de la publicacié de les qualificacions en el taulell d’anuncis
municipal, copies de la documentacié acreditativa dels aspectes valorables, sense que
I'drgan seleccionador en pugui valorar d’altres que no siguin aportats en aquest moment i
en el format exigit. Els mérits al-legats perd no acreditats documentalment no es tindran
en compte a l'hora de fer la corresponent valoracié. En la mateixa sol-licitud s’ha de
presentar una relacié dels merits al-legats de conformitat amb I'annex I que s’incorpora a
les presents bases.

La puntuacié d'aquesta fase no pot ser superior al 33% de la puntuacié global de tot el
procés.

EXPERIENCIA PROFESSIONAL: maxim 5 punts

a) Serveis efectius prestats en places i lloc de treball d’iguals caracteristiques a la que es
objecte de convocatoria arquitecte/a técnic/a A2 en administracions publiques fins a
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un maxim de 3 punts a radé de 0,35 punts per any treballat. El temps inferior a I'any
es computara de forma proporcional i per mesos complerts.

L'experiencia professional en administracions s’ha d’acreditar mitjangant certificacio
de l'd6rgan competent amb indicacié expressa de l'escala i subescala, periode de
temps.

Els serveis prestats a les administracions publiques en qualitat de personal eventual
de confianga o directiu no es valoraran, ni tampoc en régim de practiques.

b) Serveis efectius prestats en el desenvolupament de funcions analogues a les descrites
a l'apartat 3, com a arquitecte/a técnic/a, fins a un maxim de 2 punts a rad de 020
punts per any treballat al sector privat. El temps inferior a lI'any es computara de
forma proporcional i per mesos complerts.

En qualsevol cas s'’haura d’aportar certificat de la vida laboral expedit per la
tresoreria de la Seguretat Social.

FORMACIO: maxim 6

La formacié acreditada en qué no consti el nombre d’hores lectives no es valorara.
Tampoc es valoraran les titulacions académiques exigides com a requisit per participar en
aquest procés selectiu, ni les titulacions que siguin necessaries per assolir-ne altres que
s'al-leguin com a merit.

a) Titulacions superiors diferents a l'exigida com a requisit a la convocatoria, maxim: 2
punts

Llicenciatura, Masters i postgraus relacionats amb la matéria del lloc que es convoca:
1,5 punt per cada llicenciatura, 1 punts per cada master i 0,75 punts per cada
postgrau.

b) Cursos, seminaris, jornades i accions formatives de reciclatge o perfeccionament
directament relacionades amb el lloc de treball, maxim 2,5 punts, d'acord amb el
seguent barem :

Durada de fins a 15 h : 0,05 punts.
Durada de 16 a 30h: 0,10 punts
Durada de 31 a 60 hores: 0,4 punts.
Durada de més de 60 hores: 1 punt.

Els cursos de formacié s‘acreditaran mitjangant certificacid, on s’especifiqui I'entitat
organitzadora, la denominacié del curs i durada en hores. En el cas en que no
s’acrediti la durada no es puntuara, tampoc es valorara formacié anterior a I'l de
gener de any 2017.

c) Per titulacié en catala superior a l'exigida per la plagca 0,5 punt.

d) Per titulacié en competéncies tecnoldgiques maxim 1 punt.
ACTIC o equivalent (COMPETIC o CTIC de la UOC),

ACTIC superior 1 punt
ACTIC mig 0,50 punts
ACTIC basic 0,25 punts
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No podran valorar-se els meérits al-legats que no siguin justificats documentalment en
temps i forma exposats al primer paragraf de la present base.

SETE. ORGAN DE SELECCIO

Un/a president/a, dos vocals i un/a empleat/da de la corporacié que actuara com a
Secretari/a del tribunal amb les/els respectius/ves suplents, amb veu i sense vot.

Un/a dels vocals sera designat a proposta de I'Escola d’Administracié Publica de
Catalunya.

La composicié nominal del tribunal qualificador es determinara en la resolucié d‘alcaldia
que declara aprovada la llista d’admissidé i exclusié al procés selectiu.

El tribunal no pot constituir-se ni actuar sense l'assisténcia del/de la president/a, el/la
secretari/aria i almenys la meitat dels seus membres, siguin titulars o suplents i sera
necessaria la preséncia de el/la President/a i de el/la Secretari/aria, que tindra veu pero
no vot en cas que no sigui membre del Tribunal

No podran formar part del tribunal el personal d’elecci6 o de designacié politica, els
funcionaris/aries interins o personal laboral de caracter no permanent, ni el personal
eventual. La pertinenga als drgans selectius sera sempre a titol individual, sense que es
pugui ostentar en representacié o per compte de ningu.

La designacié nominal dels membres del Tribunal incloura la de les persones suplents
respectives. En la composicié del Tribunal es vetllara que es compleixi el principi
d'especialitat, de manera que la meitat més un dels membres tinguin una titulacio
adequada als diversos coneixements que s’exigeixin en les proves i perqué tots aquests
membres tinguin un nivell académic igual o superior al que s’exigeix a la convocatoria.

El tribunal pot disposar la incorporacié a les seves tasques d’assessors/es especialistes,
per a totes o algunes de les proves, amb veu perd sense vot, i a qui podra delegar la
realitzacid de les proves que consideri pertinents. Podra assistir-hi, a més, un membre
dels representants del personal, amb veu i sense vot.

El tribunal qualificador actuara amb plena autonomia funcional, garantint la legalitat del
procediment i l'objectivitat de la decisid selectiva. Resoldra tots els dubtes que puguin
sorgir en aplicacié de les presents bases i prendra els acords necessaris pel manteniment
del bon ordre en el desenvolupament del procés.

Les decisions seran adoptades per majoria de vots i en cas d’empat resoldra el vot de
el/la President/a que sera de qualitat.

El tribunal queda facultat per resoldre els dubtes que es presentin i per prendre els
acords que calguin per a garantir el funcionament correcte del procés selectiu.

VUITE. PROPOSTA DE NOMENAMENT I PRESENTACIO DE DOCUMENTACIO

Un cop acabat el procediment, el Tribunal fara publica en el tauler d'edictes de la
corporacio la relacié de persones aspirants aprovades per ordre de puntuacié i la identitat
de la persona guanyadora del procés de seleccid, i de les persones que s’incorporen a la
borsa de treball, i elevara proposta a lalcaldia per tal que efectui el corresponent
nomenament interi i constitucié de la borsa de treball.
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La persona aspirant proposada haura d'incorporar-se en el termini establert en la
corresponent resolucié d‘alcaldia, prévia presentacié i acreditacié de la documentacio
relacionada en la base novena, establint-se un periode de prova de 3 mesos. Aquest
periode es realitzara sota la direccié de l'empleat/da public/a que es designi i tindra la
consideracié de fase final del procés selectiu.

Finalitzat el periode de prova, s’haura d’emetre informe per qui hagi estat nomenat sobre
les tasques realitzades i haura d‘indicar si la persona aspirant I'ha superat.

En cas que la persona aspirant no superi satisfactoriament el periode de prova, es donara
per finalitzat el nomenament com a funcionari/a interi. En aquest cas l'alcalde procedira
al nomenament de la persona aspirant que tingui la puntuacié seglient més alta, que
haura de superar el corresponent periode de prova en el termes regulats en els paragrafs
anteriors.

La persona aspirant que injustificadament no s’incorpori al servei de la Corporacio,
perdra tots els drets derivats del procés de seleccid.

NOVE. CONSTITUCIO DE LA BORSA DE TREBALL I CRIDA

Les persones aspirants que no hagin estat declarades guanyadores del procés de
seleccié, perd que hagin superat totes les proves, restaran en llista d'espera, segons
I'ordre de puntuacié obtingut, de major a menor i podran ser cridades per cobrir les
incidéncies del personal amb la categoria de técnic/a de manteniment i serveis. L'ordre
d'aquesta crida sera el de la puntuacidé obtinguda en el procés de seleccid i segons es
regula en la base segient.

La crida per cobrir necessitats de I'’Ajuntament es fara seguint l'ordre de puntuacid
obtinguda de major a menor. Ara bé, tot i que es respectara l'ordre de puntuacié de
major a menor de les persones candidates, per a la seva contractacié el factor de
disponibilitat immediata operara sempre com a primer criteri selectiu quant les persones
amb major puntuacié no es puguin incorporar amb la immediatesa requerida.

La crida de les persones candidates és realitzara per part de Recursos Humans per
telefon o qualsevol altre mitja assenyalat per la persona candidata a la seva sol-licitud
que permeti el contacte rapid per comunicar la proposta de treball i la seva voluntat
d’acceptacio.

Si no es pogués comunicar amb la persona candidata es reiterara la trucada l'endema en
horari diferent i de no trobar-se s’enviara un correu electronic on s’indicara l'oferta de
treball i un termini maxim de 24 hores per posar-se en contacte amb la Corporacié per
comunicar la seva voluntat. Un cop transcorregut el termini assenyalat sense tenir
noticies de la persona aspirant es passara a contactaramb la seglient de la llista.

En aquest cas la persona aspirant no contactada romandra a la llista pero situada en el
seglent lloc, si aquest mateix fet es repeteix una segona vegada, s'entendra que la
persona aspirant renuncia a formar part de la borsa de treball.

En casos de maxima urgéncia en que sigui impossible seguir els criteris de crida
establerts al paragraf anterior, la crida es fara mitjancant el teléfon indicat per la persona
candidata, i si no es trobés la persona es tornara a intentar una vegada més al dia
seglient. Si la comunicacio és impossible es passara a la segiient persona candidata de la
llista. En aquest cas la persona aspirant no contactada romandra a la llista perd situada
en el segient lloc, si aquest mateix fet es repeteix una segona vegada, s’‘entendra que la
persona aspirant renuncia a formar part de la borsa de treball.
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Si la persona que ha estat contactada refusa l'oferiment justificant-ho degudament per
escrit, mantindra el seu lloc dins la borsa.

Les persones candidates, que quan siguin cridades no es pugin incorporar perqué
estiguin prestant serveis en un altra empresa o administracid, seran donades de baixa de
la borsa. En cas que vulguin reincorporar-s’hi, un cop finalitzada la relacié de treball,
hauran de sol-licitar-ho a Recursos Humans de I'Ajuntament de Celra, mitjangant
sol-licitud degudament formalitzada i presentada al Registre general d’entrada. La
reincorporacié es fara amb la mateixa puntuacid que tenien quan van ser donades de
baixa.

La persona que hagi conclds el periode de treball es reincorporara a la llista en el lloc que
originariament li va correspondre en el procés selectiu.

En tot cas la persona interessada podra renunciar, per escrit, en qualsevol moment a
formar part de la borsa de manera definitiva o durant un periode limitat si ho justifica
degudament i ho demana mitjancant sol-licitud degudament registrada indicant la data
en qué es dona de baixa de la borsa de treball i data en qué sol-licita ser inclosa de nou.

En aquest cas quan la persona torni a incorporar-se a la borsa passa a ocupar I'Ultim lloc
de la llista, sempre que aquesta encara estigui vigent.

Les persones integrants de la borsa de treball dnicament seran titulars d'una expectativa
de dret a ser contractats temporalment, per ordre de puntuacié, per a casos de
substitucions, refor¢ o de vacants que ho necessitin i mentre no es dugui a terme un
altre procediment selectiu per cobrir I'esmentat lloc de treball, limitant-se la durada
d’aquests contractes i/o nomenament temporals al que a aquests efectes disposen
I'article 10 del TREBEP i l'article 15 del TRET.

Per tant, a les persones integrants de la borsa se les podra tornar a cridar sempre que la
nova contractacid que se’n derivi no impliqui la superacid del periode legal maxim
establert per esdevenir en una relacié de personal laboral indefinit no fix.

En aquest suposits, es cridara a la seglient persona aspirant de la borsa, respectant
l'ordre de puntuacié, sense que aix0 afecti a l'odre de la persona que no ha pogut ser
cridada, per aquesta raé legal.

Les persones que hagin de ser contractades o nomenades hauran de presentar els
documents seglents:

1.- Declaracio responsable de no trobar-se inhabilitat/da per I'exercici de carrecs publics i
de no haver estat separat/da, mitjangant expedient disciplinari, del servei de
I'Administracié Publica.

Les persones aspirants de nacionalitat d‘algun estat membre de la Unié Europea o pais
amb conveni subscrit amb la mateixa i ratificat per Espanya hauran de presentar
documentacié certificada per les autoritats competents del seu pais d’origen amb
acreditacié de no estar sotmés/a a sancid disciplinaria o condemna penal que impedeixi,
al seu Estat, l'accés a I'administracié publica.

2.-Declaracié responsable de no trobar-se sotmés/a a alguna de les causes
d'incompatibilitat previstes a la Llei 53/84, de 26 de desembre, d'incompatibilitats del
personal al Servei de les Administracions Publiques.

3.- Declaracié jurada de no trobar-se incurs/a en causa d'incapacitat.
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4.- Certificat negatiu del Registre de Penats i Rebels, referit a la data d’acabament de les
proves selectives, o de la crida.

5.- Certificat médic expedit pel/la metge/essa de capcalera de no patir cap malaltia o
defecte fisic o psiquic que impedeixi el normal exercici de la funcié.

6.- Documentacié original aportada en fase de seleccié: titulacions i mérits pel seu
bastanteig.

La durada del nomenament sera limprescindible per fer front a les necessitats de la
Corporacié.

Mentre una persona integrant de la llista d'espera tingui vigent un nomenament o
contracte temporal, no se li oferira cap altra nova contractacié o nomenament que pugui
generar-se encara que sigui de durada superior, exceptuant que es tracti de cobrir una
vacant fins a convocatoria definitiva, o un contracte de relleu sempre que reuneixi els
requisits legals.

La permanencia del personal seleccionat en aquesta borsa resta condicionada a la seva
disponibilitat immediata en el moment de la crida i a la valoraci6 adequada del
desenvolupament de les tasques realitzades. En aquest sentit, la Corporacié podra deixar
sense efecte el nomenament o contracte si, transcorreguts dos mesos des de l'inici de la
prestacié de serveis, es produeix una manifesta falta d‘idoneitat de la persona interina o
contractada per al desenvolupament de les funcions propies del lloc de treball.

La falta d’algun requisit en el moment de procedir a la contractaci®6 o nomenament
efectiu també comportara la pérdua dels drets a ser contractada/t o nomenada/t durant
tota la vigéncia de la borsa.

La borsa de treball tindra una vigéncia de 2 anys des de la seva constitucié per decret
d‘alcaldia, i podra ser prorrogada expressament per 1 any més si en finalitzar I'anterior
termini no s’ha finalitzat el procediment de creacié d’'una nova borsa, i sempre que hi
hagi candidats i candidates en la mateixa.

No obstant, quedara sense efecte abans del termini indicat, en el moment que ja no es
disposi de persones candidates o es dugui a terme una nova convocatoria de plagca amb
caracter permanent, en el suposit que generi una nova borsa de treball.

DESE. RECURSOS

Per impugnar aquesta convocatoria, les bases reguladores d'aquest procés selectiu i les
llistes definitives d'admesos i exclosos s'ha d'interposar un recurs contencios
administratiu davant el Jutjat Contenciés Administratiu de Girona, en el termini de dos
mesos a comptar des del dia habil seglent al de la notificacié o publicacié en els diaris
oficials.

Alternativament i potestativa, es pot interposar un recurs de reposicié davant I'organ que
les hagi aprovat, en el termini d'un mes a comptar del dia habil seglent al de la
publicacié o notificacio.

Contra els actes de tramit de l'0rgan seleccionador que decideixen directament o
indirectament el fons de l'assumpte, que determinen la impossibilitat de continuar en el
procés selectiu, que produeixen indefensié o perjudici irreparable als drets i interessos
legitims, les persones interessades poden interposar un recurs d'alcada davant l'alcalde
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de I'Ajuntament de Celra, en el termini d'un mes a comptar des del dia habil seglient al
de la publicacié, exposicié en el tauler d'anuncis o notificacié individual.

Contra els actes de tramit de I'0rgan seleccionador no inclosos en el punt anterior, al
llarg del procés selectiu, les persones aspirants poden formular totes les al-legacions que
estimin pertinents perqué es prenguin en consideracié en el moment de fer publica la
puntuacié final del procés selectiu.

ONZE. R,EGIM D'INCOMPATIBILITAT I APLICACIO DE NORMATIVA DE
PROTECCIO DE DADES AL PROCEDIMENT.

En l'exercici de les funcions atribuides al lloc de treball al que la persona aspirant hagi
estat destinada, li sera aplicable com a empleat/da publica funcionaria, la normativa
vigent sobre el régim d'incompatibilitats en el sector public, en compliment de la qual la
persona aspirant, abans d'incorporar-se al servei de la Corporacidé, haura de fer una
declaracié d’activitats i, si s’escau, sol-licitar la compatibilitat amb el formulari que i
facilitara la Corporacid, o exercir, altrament, l'opcié prevista a larticle 10 de la Llei
53/1984, de 26 de desembre, a l'article 10 de la Llei 21/1987, de 26 de novembre
d'incompatibilitats del personal al servei de I'Administracié de la Generalitat i a l'article
337 del Reglament de Personal al servei de les Entitats Locals.

En el suposit de consultes fetes a través dInternet, i per garantir el respecte i la
confidencialitat de les dades de les persones aspirants en el marc del dret fonamental a
l'autodeterminacié informativa, que soén resultat de I'entrada en vigor de la Llei organica
3/2018 de 5 de desembre, de proteccié de dades personals i garantia dels drets digitals,
la referéncia per a cada persona aspirant, a l'efecte d'informar-se de les qualificacions i
valoracions obtingudes sera el numero corresponent al registre d’entrada de la sol-licitud
presentada en el registre corporatiu, inicials i el seu DNI anonimitzat.

ANNEX I:

TEMARI GENERAL:

TEMA 1. El municipi: conceptesi elements. Les competéncies i els serveis municipals.
TEMA 2. Organitzacié Municipal: Els organs col-legiats

TEMA 3. El Ple: competéncies i funcions

TEMA 4. L'alcalde/sa: competéncies i funcions

TEMA 5. La junta de Govern: competéncies i funcions

TEMA 6. La responsabilitat de les autoritats i personal al servei de les Corporacions
Locals: Concepte i suposits

TEMA 7. La proteccié de dades de caracter personal. Drets dels usuaris i obligacions de
I'organitzacio.

TEMA 8. Llei de transparéncia, accés a la informacié publica i bon govern.
TEMA 9. Llei organica 3/2007, de 22 de marg, per a la igualtat efectiva de dones i homes.

TEMA 10. El Municipi de Celra. Caracteristiques basiques geografiques i poblacionals.
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TEMA 11.- Llei de contractes del sector public: contractes d’obres i contractes de
subministrament i contractes de serveis.

TEMA 13. Plecs de clausules administratives. Plecs de prescripcions técniques.
Responsable del contracte.

TEMA 13. Gestié de recursos econdomics locals vinculats a la contractacié. El pressupost
municipal, ingressos i despeses.

TEMARI ESPECIFIC:

TEMA 1. L'urbanisme. La Llei d'urbanisme a Catalunya. Objecte i atribucié de
competéncies.

TEMA 2. Intervencié administrativa en l'edificacié i Us del sol i del subsol : Actes
subjectes a llicéncia urbanistica i actes subjectes a comunicacié prévia. Regim juridic i
procediment d’atorgament de llicéncies urbanistiques. Transmissio, caducitat i revocacio
de llicéncies urbanistiques. La comunicacid prévia.

TEMA 3 . La primera utilitzacié i ocupacid. L'ocupacié parcial dels edificis i construccions.
Les llicencies de parcel-lacié urbanistica. Llicéncia urbanistica per a la constitucié o
modificacié d'un régim de propietat horitzontal, simple o complexa, i per a la
formalitzacié d‘altres operacions juridiques. Les llicéncies i els projectes en sol no
urbanitzable. Llicéncies urbanistiques d’usos i obres provisionals. Llicéncies d‘edificacio
condicionades a l'execucidé simultania d’obres d’urbanitzacié.

TEMA 4. Proteccié de la legalitat urbanistica: procediments, organs competents i
legislacio aplicable.

TEMA 5. Inspecciéo urbanistica. Ordres de suspensid dobres i requeriments de
legalitzacid. Mesures provisionals. Restauracid de la realitat fisica alterada i prescripcié de
I'accié de restauracio.

TEMA 6. Llei d'ordenacid de ledificacido. La direcci6 d‘obres. Concepte legal,
competéncies, responsabilitat i tasques de la direccié facultativa.

TEMA 7. Deures legals d’Us, conservacidé i rehabilitacié. Ordres d’execucid. El Decret
141/2012, de 30 doctubre. Requisits minims d’habitabilitat en els edificis d'habitatges.
Regulacid i definicid dels parametres per fixar els minims d’habitabilitat objectiva.

TEMA 8. La Inspeccié técnica dels edificis: Normativa, ambit d‘actuacio i caracteristiques.

TEMA 9. Els projectes d'obres municipals ordinaries. Objecte, determinacions i
documentacioé. Procediment d‘aprovacio, modificacido i revisié. Execucié obres i direccio
obres. Els projectes d’urbanitzacié. Objecte, determinacions i documentacié. Procediment
d’aprovacié.

TEMA 10 . La seguretat dins la construccié: Reial Decret 1627/1997, de 24 d'octubre, pel
qual s'estableixen les disposicions minimes de seguretat i salut en les obres de
construccio. Descripcié del contingut de l'estudi de seguretat i salut.

TEMA 11. El pressupost d'obra. Programes informatics habituals de les administracions
catalanes. Preus unitaris. Preus auxiliars. Costos directes i indirectes. Despeses generals i
Benefici industrial d'obra. Pressupost d'execucié material, el pressupost d’‘execucié per
contractei el pressupost per a coneixement de I'administracid.
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TEMA 12 .Seguretat i salut a les obres de construccié. Normativa d‘aplicacio.
Documentacio i tramits necessaris. Estudi i estudi basic de seguretat i salut. Coordinacio
de seguretat. Pla de seguretat i salut en el treball. Aprovacié dels

plans de seguretat i salut.

TEMA 13. Codi técnic de ledificacid. Document basic de seguretat contra incendis.
Document basic d’estalvi d’energia. Document basic de seguretat estructural. Nocions de
calcul d’estructures. Document basic de proteccié davant el soroll.

TEMA 14. Instal-lacions térmiques. RITE. El confort en els edificis. Temperatures i
humitat relativa.

TEMA 15. Instal-lacions eléctriques. Dimensionats i tipologies generals. El RBT.
Caracteristiques generals de les instal-lacions en els edificis. Caracteristiques especials de
les instal-lacions en locals de publica concurréncia.

TEMA 16. Instal-lacions de gas natural i GLP. Criteris de disseny i dimensionat, normativa
i el seu manteniment.

TEMA 17. Instal-lacions fotovoltaiques. Tipus de produccié. Criteris de disseny i
dimensionat, normativa ila seva gestid i manteniment.

TEMA 19. Equipaments publics i sostenibilitat. Tipus i gestidé de programes. Criteris de
sostenibilitat i estalvi energétic en els equipaments. Manteniment i gestié dels
equipaments, mesures preventives, de conservacié i reparacié de l'edifici.

TEMA 20. Codi técnic de l'edificacié: Seguretat en cas d'incendi. Exigéncies basiques SI 1
i SI 2. Propagacié interior i exterior. Exigéncies basiques SI 3 i SI 4. Evacuacio
d'ocupants i instal-lacions de proteccié contra incendis. Exigéncies basiques SI 5 i SI 6.
Intervencid dels bombers i resisténcia al foc de l'estructura Reial Decret 2267/2004 del
Reglament de seguretat contra incendis en els establiments industrials.

TEMA 21. Llei 3/2010, del 18 de febrer, de prevencié i seguretat en materia d'incendis en
establiments, activitats, infraestructures i edificis.

TEMA 22. Reial Decret 513/2017 pel qual s'aprova el Reglament d'instal-lacions de
proteccié contra incendis.

TEMA 23. Codi técnic de I'edificacié: Document basic HR de proteccid front el soroll.
TEMA 24. Estalvi energétic, eficiéncia i energies renovables en edificis publics. Tipus i
criteris d'implantacié. l'energia solar fotovoltaica. Aplicacions i realitzacions, l'energia
solar térmica. Aplicacions i realitzacions, I'energia eolica. Aplicacions i realitzacions.
TEMA 25. El Decret d'eco-eficiencia en els edificis. Certificat d’eficiencia energética
d’edificis. RD 235/2013, de 5 d‘abril, pel qual s’aprova el procediment basic per a la

certificacio de I'eficiéncia energética dels edificis.

TEMA 26. Els enderrocs i la gestid de residus. Normativa vigent. Metodologia de la
Desconstruccio.

TEMA 27. El Pla de manteniment. Criteris i metodologia. L'explotacié (conservacié i
manteniment) dels edificis i les seves instal-lacions.
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TEMA 28. Sistemes constructius per l'execucié de les canalitzacions d'aigua, electricitat,
gas, teléfon i fibra Optica. Galeries de serveis. Rases i canalitzacions.

TEMA 29. Produccié i distribucié d'aigua calenta en les edificacions. Normativa basica.
Generalitats. Components. Dimensionament de la instal-lacié, suport solar. Control de la
legionel-la.

TEMA 30. Control economic i dels terminis d'execucié d'obra. El replanteig, les
certificacions i els preus contradictoris. Planificacié d’‘obres, sistemes de planificacid i
seguiment del compliment. La revisi6 de preus, recepcié i liquidaci6 de l'obra. Els
modificats i complementaris. Conservacidé durant el periode de garantia.
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TEMA 31. Sistemes per reduir sorolls i emissié de particules a l'atmosfera durant
I'execucié de les obres, especialment en zones sensibles a aquests efectes a la ciutat.

ANNEX II:

ANNEX PRESENTACIO MERITS EN PROCESSOS SELECTIUS

(*) No omplir espai ombrejat

L'alcalde
David Planas Llado
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