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ANUNCI

Sobre la convocatoria i les bases especifiques reguladores del concurs-
oposicio per a la cobertura d'una plaga de funcionari de carrera d’arquitecte
técnic/a de I'Ajuntament de Riells i Viabrea i constitucié d'una borsa de
treball interi.

Mitjangant acord de la Junta de Govern Local, en sessid 12 d‘abril de 2023, s’ha
aprovat la convocatoria i les bases per cobrir definitivament una plaga d‘arquitecte
técnic a la plantila de personal funcionar de I’Ajuntament de Riells i Viabrea i
constitucié d’'una borsa de treball.

En compliment del que estableix la normativa vigent, i d'acord amb l'article 76 del RD
214/1990 del Reglament del personal al servei de les entitats locals, es publica el text
integre de les bases aprovades.

BASES ESPECIFIQUES REGULADORES DEL CONCURS-OPOSICIO PER A LA
COBERTURA DEFINITIVA D'UNA PLACA DE FUNCIONARI DE CARRERA
D'ARQUITECTE TECNIC/A DE L'’AJUNTAMENT DE RIELLS I VIABREA I
CONSTITUCIO D’'UNA BORSA DE TREBALL INTERI

L'objecte de les presents bases és regular la convocatoria de seleccié pel procediment
de concurs oposicidé per a la provisido d’'una placa de personal funcionari de carrera, del
lloc de treball d’Arquitecte Técnic/a (Grup A2) a jornada complerta, d’acord amb
I'Oferta Publica d'Ocupacié 2022 publicada al BOP, DOGC i a la pagina web de
I'Ajuntament, i constitucié d'una borsa de treball.

1. Objecte de la Convocatoria

Denominacio de la plaga: Arquitecte Técnic/a
Régim juridic: funcionarial de carrera
Escala: administraciéo especial
Subescala: técnica
Grup de classificacié: grup A, subgrup A2
Retribucié: la fixada en el conveni laboral vigent
Jornada: 37 hores setmanals
Horari: Matins de dilluns a divendres
Tardes: dilluns i dimecres de 17 a 20 hores.
NGm. places convocades: 1
Sistema selectiu: concurs-oposicio
Torn: lliure
Borsa de treball: Si
Periode de practiques: S’estableix un periode de practiques de 3 mesos obligatori i
eliminatori, sent la qualificacié final d'apte o no apte. Els aspirants que obtinguin la
qualificaci6 de no apte/a quedaran exclosos del procés selectiu. Estan exempts de
realitzar aquest periode de practiques les persones aspirants que ja hagin realitzat
tasques de tecnic/a de gestid cultural en el municipi de Riells i Viabrea.
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2. Funcions del lloc de treball

D'acord amb la fitxa num. 13 de la Relacid de Llocs de Treball vigent les funcions
d’'aquest lloc de treball es corresponen amb:

Realitzar les inspeccions d'inici d'obra (replanteig) i de final d'obra (primera ocupacid)
i redactar els informes técnics corresponents. Col-laborar en la realitzacié
d'inspeccions d'obres. Estudi i tramitacid de denlncies, temes de proteccido de la
legalitat urbanistica, ordres d'execucid, altres peticions no convencionals. Atencio al
public en tots aquells temes relacionats amb el servei. Control dels serveis publics
municipals i d'incidéncies en via publica. Estudi i gestié de la cartografia que es rep a
'Ajuntament de diverses fonts. Elaboracié de nova cartografia (Carrerer, incidéncies a
la via publica...). Col-laborar en la realitzacié de memories i projectes.

2.1. Inspeccions d'obres, via publica i redaccié d'informes relacionats

- Realitzacio de les actes de replanteig amb la redaccié del corresponent informe

- Realitzaci6 de les inspeccions de primera ocupacid6 amb redaccié del
corresponent informe técnic

- Realitzacié d'inspeccions per devolucidé de fianga amb Ila redaccié del
corresponent informe técnic

- Realitzacié d‘altres inspeccions i tramitacié d‘ordres d’execucié: deteccio,
seguiment, tramitacié, atencié al public.

- Deteccid d'incidéncies a la via publica i solucié de les mateixes

- Realitzar el seguiment de les obres municipals ala via publica

- Control de serveis publics municipals: aigua potable, hidrants, clavegueram,
enllumenat, enviament d‘incidéncies dels serveis publics no municipals que
afectena la via publica (electricitat, telefonia...).

- Senyalitzacié de carrers: banderoles/plafons amb el nom de carrer, senyals de
limt de terme municipal (estudi, cartografia, sol-licitud de pressupost de
material,...)

2.2. Redaccid de projectes urbanistics i obra publica
- Realitzacié de la documentacié grafica
- Realitzacié del pressupost
- Redaccid de la memoria del projecte

2.3. Gestid de procediments de legalitat urbanistica
- Estudi i tramitacid de denlncies, expedients de proteccid de la legalitat
urbanistica, ordres d’execucio, etc.

2.4. Gestid dels programaris i treballs cartografics
- Treball cartografic
- Creacid del carrerer municipal
- Manteniment del servidor de cartografia

3. Condicions i requisits especifics dels/de les aspirants

a) Tenir la nacionalitat espanyola d'acord amb les lleis vigents o disposar de la
nacionalitat d’algun dels estats membres de la Unié Europea, sense perjudici del
que estableix l'art. 57 de la Llei 7/2007, de 12 d‘abril. Igualment podran ser
admeses les persones incloses en l'ambit d’aplicacié dels tractats internacionals
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subscrits per la Unié Europea i ratificats per Espanya en qué sigui daplicacié la
lliure circulacié de treballadors.

b) Tenir 18 anys d'edat i no excedir l'edat legal de jubilacié, acreditant-ho amb la
fotocopia del Document Nacional d'Identitat.

c) Estar en possessié del Grau universitari en Arquitectura Teécnica i edificacié o Grau
en Arquitectura técnica o titol equivalent que habiliti per exercir les funcions i
atribucions de la professié d’arquitecte técnic

d) Acreditar el coneixement adequat, oral i escrit, de la llengua catalana, en concret,
amb el nivell de suficiencia de catala (nivell C1) d'acord amb el que estableix
I'Ordre VCP/491/2009, de 12 de novembre.

Els aspirants que no puguin acreditar el nivell de catala establert, hauran de
realitzar la prova de catala en els termes recollits en aquestes bases.

e) Els/les aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola hauran d’acreditar posseir
coneixements de llengua castellana de nivell superior o nivell C2.

L'acreditaciéo d'aquest coneixement es realitzara mitjancant la superacié de la prova
o exercici recollits en aquestes bases o la presentacid dels documents que
s’indiquen a continuacio:

- Certificat conforme han cursat la primaria i/o la secundaria i/o el batxillerat
a |I'Estat espanyol.

- Diploma d’espanyol que estableix el Reial decret 1137/2002, de 31
d'octubre, o equivalent, o certificacié académica que acrediti haver superat
totes les proves dirigides a l'obtencié d’aquest.

- Certificat d‘aptitud en espanyol per a estrangers expedit per les escoles
oficials d'idiomes.

f) No patir cap malaltia ni estar afectades per cap limitacié fisica o psiquica que sigui
incompatible amb I'exercici de les funcions.

g) Disposar de carnet de conduir tipus B.

h) Tenir la capacitat funcional per al desenvolupament de les funcions del lloc de
treball.

i) Inexisténcia d'antecedents penals i de delictes de naturalesa sexual.

j) No haver estat separat, mitjancant expedient disciplinari, del servei de |'Estat, de
les Comunitats Autonomes o de I'Administracié Local, ni trobar-se inhabilitat/da per
a l'exercici de funcions publiques, ni sotmes en les causes dincapacitacié o
incompatibilitat establertes legalment.

Mentre duri el procés de seleccio, el tribunal, si aixi ho considera, podra demanar a
qualsevol dels aspirants que acreditin el compliment de totes o alguna de les
condicions i/o requisits exigits per prendre part en el procés selectiu de qué es tracti.

4. Drets d’examen

De conformitat amb l'ordenancga fiscal nim. 8 vigent en aquest Ajuntament el preu de
la taxa per a la participacié en aquest procés selectiu és de 35,25 €.

Les taxes es pagaran fent ingrés al segiient nim. de compte bancari: ES75 2100 4570
27 0200000199 indicant el nom i cognom de la persona aspirant. Juntament amb la
presentacié de la instancia de sol:licitud per concérrer al procés selectiu cal acreditar
el pagament d’aquesta taxa.
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5. Presentacio de sol-licituds

Les bases es publicaran integrament al BOP, al tauler d'anuncis i al web municipal. La
convocatoria es publicara al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya i al Butlleti
Oficial de I'Estat (BOE), amb referéncia de les dades del BOP on es troben publicades
integrament les bases del procés selectiu.

El termini de presentacié de sol-licituds sera de 20 dies naturals, comptadors a partir
de I'endema de la publicacié de la convocatoria al Butlleti Oficial de I'Estat (BOE).

Les sol-licituds per a prendre part a les proves d'accés es presentaran electronicament
a la seu electronica de I'Ajuntament de Riells i Viabrea, mitjancant instancia genérica.

A la sol-licitud s’haura d'acompanyar la documentacié que acrediti el compliment de
les condicions previstes a la base tercera, a la que caldra afegir-hi el Curriculum Vitae
de la persona aspirant.

Aixi mateix, la persona aspirant ha de fer constar a la sol-licitud, mitjangant declaracié
responsable, que reuneix tots i cadascun dels requisits que s'exigeixen per prendre
part a la convocatoria i haura de facilitar en la sol-licitud un teléfon mobil i una adrega
electronica per tal que I'Ajuntament s'hi pugui posar en contacte, si procedeix.

La manca de presentacié de qualsevol d’aquests documents no es podra esmenar un
cop esgotat el termini de 20 dies naturals que es concedeix per presentar les
sol-licituds de participacio.

Els merits avaluables detallats a I'apartat 8.2 Fase de Concurs, NO s'han d'adjuntar a
la sol-licitud atés que només els hauran de presentar aquells aspirants que hagin
superat la fase d'oposicié. Les persones aspirants que hagin superat la fase oposicio,
disposaran d‘un termini maxim de 5 dies habils a comptar a partir de I'endema de la
publicacié dels resultats de la prova practica de la fase oposicié, per presentar la
documentacié acreditativa dels meérits al-legats en la relacié de meérits aportada
juntament amb la sol-licitud.

Per la mera concurréncia als processos selectius s'entén que l'aspirant accepta
integrament aquestes bases, tret que, préviament, hagi exercit el seu dret a
impugnar-les.

Amb la formalitzacié i presentacié de la sol-licitud, la persona aspirant dona el seu
consentiment al tractament de les dades de caracter personal que sdn necessaries per
prendre part en la convocatoria i per a la resta de la tramitacié del procés selectiu,
d'acord amb la normativa vigent.

Aixi mateix, l'aspirant dona el seu consentiment a la publicacié de les seves dades al
portal de transparéncia de I'Ajuntament de Riells i Viabrea, d’acord amb l'article 9.1.g)
de la Llei 19/2014, de 29 de desembre, de transparéncia, accés a la informacié publica
i bon govern.

6. Tribunal Qualificador
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El tribunal qualificador sera col-legiat i la seva composicid s’haura d‘ajustar als
principis d’imparcialitat i professionalitat dels seus membres, i es tendira, aixi mateix,
a la paritat entre home i dona.

El personal d’eleccié o designacié politica, els funcionaris interins i el personal eventual
no podran formar part del Tribunal qualificador.

La pertinenga al Tribunal qualificador sera sempre a titol individual, i no es podra
ostentar aquesta pertinenga en representacidé o per compte d‘altri.

Presidéncia: Titular i suplent, un/a funcionari/aria de carrera del mateix o superior
subgrup de titulacié del lloc convocat de I'administracié convocant.

Vocal 1: Titular i suplent, un/a funcionari/aria de carrera del mateix subgrup de
titulacié del lloc convocat de qualsevol administracio.

Vocal 2: Titular i suplent, un/a funcionari/aria de carrera del mateix subgrup de
titulacié del lloc convocat, proposat per I'Escola d’Administracié Publica de Catalunya.

Secretari: Pot exercir de secretari/aria o bé un/a funcionari/aria de carrera del mateix
subgrup de titulacié del lloc convocat nomenat per I'administracié convocant sens dret
a vot o bé el tribunal pot designar un secretari/aria d’entre els seus membres.

Assistira en qualitat d'observador/a, sense vot, un/a representant dels/de les
empleats/des de I'’Ajuntament de Riells i Viabrea.

El tribunal pot disposar la incorporacié d'assessors especialistes per a totes o alguna
de les proves. Els assessors no tenen vot.

La composicié del tribunal s’ha d’ajustar al principi d'especialitat i tots els seus
membres han de tenir una titulacié igual o superior a l'exigida per a l'accés a la
subescala del lloc que es convoca.

El tribunal no pot constituir-se ni actuar sense l'assisténcia com a minim de la meitat
dels seus membres, bé siguin titulars, bé suplents, i sempre és necessaria la presencia
del president i del secretari. Les decisions s’han d’adoptar per majoria de vots dels
presents i, en cas d'empat, ha de resoldre el vot de qui actui com a president. Totes
els membres actuenamb veu i vot.

El tribunal queda facultat per a resoldre els dubtes que es presentin i prendre els
acords necessaris per al bon odre del desenvolupament del procediment en allo de la
seva competéncia que no estigui previst en aquestes bases.

La participacié en el tribunal qualificador déna lloc a la indemnitzacid en concepte
d'assisténcia, d'acord amb el que estableix el Reial decret 432/2002, de 24 de maig,
sobre indemnitzacions per raé del servei.

Els membres del Tribunal estan subjectes als suposits d‘abstencié i recusacié previstos
als articles 23 i 24 de la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, del régim juridic del sector public,
i de l'article 54.3 del Decret legislatiu 1/1997, de 31 d'octubre pel qual s‘aprova la
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refosa en un text Unic dels preceptes de determinats textos legals vigent a Catalunya
en matéria de funcié publica.

De cada sessid que faci el tribunal qualificador s’'ha d’estendre l'acta corresponent,
signada pel secretari, que n’ha de donar fer, amb el vistiplau del president.

En tot cas, el funcionament del Tribunal s’ha d'adequar a les normes propies dels
organs col-legiats contingudes a la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de régim juridic del
sector catala.

7. Admissi6é d’aspirants

Un cop finalitzat el termini de presentacioé de sol-licituds, el president de la corporacid
dictara una resolucié en el termini maxim d’un mes, en la qual declarara aprovada la
lista provisional d‘admissié i exclusié d‘aspirants, es fara publica la composicié
nominal dels membres del tribunal qualificador als efectes corresponents d’abstencié i
recusacio, si s'escau, i s’indicara la data, lloc i hora dels exercici que conformen el
procés de seleccié.

Aguesta resolucié es notificara als interessats mitjangcant publicacié al tauler d’edictes
de la corporacid. i se’ls concedira el termini de 10 dies habils per esmenar errors i/o
presentar possibles reclamacions o0 recusacions dels membres del tribunal que es
publiquen a la mateixa. Aixi mateix, dita resolucié s’exposara al tauler d’anuncis de la
corporacio.

Les reclamacions presentades seran resoltes en el termini maxim de 3 dies habils a la
finalitzacid del termini per a la presentacid. Si s'accepta alguna reclamacid, es
procedira a notificar-la al recurrent en els termes que estableix la Llei 39/2015 d’1
d'octubre del Procediment Administratiu Comu de les Administracions Publiques.

Tot seguit, s‘esmenara la llista d’admissid i exclusid d‘aspirants, notificant-ne només
I'esmena a la persona interessada, i es publicara al tauler d’edictes de la Corporacio.

Si no es presenten reclamacions, es considerara elevada a definitiva la llista
d'admissié i exclusié d’aspirants i no caldra tornar-la a publicar.

Les errades materials de fet es podran esmenar, en qualsevol moment, d'ofici o a
peticié de les persones interessades.

8. Desenvolupament del procés de seleccio

La fixacid de les dates de les proves correspondra al Tribunal Qualificador i es
publicaran en el taulell d’anuncis i la pagina web de I'Ajuntament.

Les persones convocades per a cada exercici en una sola crida, llevat de casos de
forca major degudament acreditats i valorats lliurement pel Tribunal Qualificador. La
no presentacié en el moment de ser cridat determinara automaticament la perdua del
dret a participar en l'exercici i els successius i, en conseqliéncia, quedara exclos/a del
procediment selectiu.

El procediment de seleccié sera el de concurs oposicid, d'acord amb el que estableix
l'article 61 del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el
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Text Refos de la Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat Public, aixi com l'article 66 del
Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s'aprova el Reglament del personal al servei
de les entitats locals.

El procés tindra dues fases: la fase d'oposicié i la fase de concurs.
8.1. Fase d'Oposicié (60 punts)
8.1.1. Primer exercici (20 punts)

Consisteix en respondre per escrit un test de coneixements de 20 preguntes amb
quatre respostes alternatives, relacionat amb el contingut tan del temari general
(ANNEX 1)

La forma de puntuacié de l'exercici és la seglent:
e 1 punt per resposta correcta.
e -0,25 punts per resposta incorrecta.
e 0 punts per preguntes sense resposta o resposta anul-lada.

La durada d’aquesta prova sera de 30 minuts. La valoracié és de 0 a 20 punts, i s’ha
d’obtenir un minim de 10 punts per a superar-la. Cas que no es superi lI'exercici el
resultat sera No Apte.

En el cas que s‘acordi lanul-lacié d‘alguna pregunta per incorreccié en el seu
plantejament, incorreccié de totes les respostes plantejades o correccié de més d'una,
s'incloura, a l'efecte del calcul de la qualificacié resultant, la primera de les preguntes
de reserva, i aixi successivament.

8.1.2. Segon exercici (20 punts)

Aguest segon exercici consistira en la resolucio, en el termini maxim de 60 minuts,
d'un tema d’entre els que figuren ala part especifica establerta en aquestes bases.

En aquest exercici es valorara la correccid del raonament, la solucié proposada i la
capacitat de redaccié de l'aspirant.

La valoracié és de 0 a 20 punts, i s’ha d’obtenir un minim de 10 punts per a superar-
la. Cas que no es superi I'exercici el resultat sera No Apte.

8.1.3. Tercer exercici (20 punts)

Desenvolupament d'un o diversos suposits practics. Consistira en la resolucié, en el
termini maxim de 90 minuts, d'un o diversos suposits practics que plantejara el
tribunal relacionat amb les comeses del lloc de treball i en base al temari especific
establert en aquestes bases.

En aquest exercici es valorara la correccié del raonament, la solucié proposada i la
capacitat de redaccié de l'aspirant.

La valoracié és de 0 a 20 punts, i s’ha d’obtenir un minim de 10 punts per a superar-
la. Cas que no es superi I'exercici el resultat sera No Apte.
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8.1.4. Tercer exercici. Coneixements de llengiies.
8.1.4.1. Llengua catalana:

Els aspirants que no puguin acreditar el nivell de catala establert hauran de realitzar la
prova de coneixement de catala amb caracter obligatori i eliminatori. Consistira en la
realitzacio d’exercicis de coneixements de la llengua catalana equivalent al nivell C1 de
la Junta Permanent de Catala, durant el temps que el Tribunal estimi necessari.

Queden exempts de realitzar aquesta prova els/les aspirants que acreditin
documentalment, dins el termini de presentacié de sol-licituds, posseir el certificat de
nivell de suficiéncia de catala (C1) de la Direccid General de Politica Linglistica del
Departament de Cultura, o equivalent o superior.

La qualificaci6 de la prova sera apte/a o no apte/a i caldra obtenir la qualificacié
d’APTE per a participar en el procés selectiu. El tribunal podra comptar amb
l'assessorament d'una o més persones expertes en materia linglistica que han de
col-laborar amb la persona nomenada per assessorar al tribunal en la valoracié de la
prova de coneixements de la llengua catalana.

8.1.4.2. Llengua castellana:

Només en el cas d’aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola. Consisteix en
una prova de coneixements de llengua castellana, en qué l'aspirant haura de realitzar
un exercici que consistira en una redaccié de 200 paraules, com a minim, i a mantenir
una conversa amb membres del tribunal. La qualificacié de la prova sera apte/a o no
apte/a i caldra obtenir la qualificacié d’APTE per a participar en el procés selectiu.

Resten exempts de la realitzacid d’aquesta prova els aspirants que acreditin
documentalment, fins al moment de la realitzacié d’aquesta prova, estar en possessio
dels coneixements de llengua castellana de nivell superior.

8.2. Fase de Concurs (15 punts)

Aguesta fase es aplicable als/a les aspirants que superin la fase d'oposicidé. Consisteix
en la valoracié dels meérits al-legats i acreditats documentalment per les persones
candidates.

La valoracio es dura a terme de conformitat amb I'escala seglent:
8.2.1. Experiéncia professional (6 punts)

a) Per serveis prestats a I'Ajuntament de Riells i Viabrea o en altres ajuntaments com
a funcionari/a de carrera, personal interi o mitjangcant contracte laboral amb adscripcid
a la plantilla com a arquitecte técnic/a (A2), dacord amb la descripcié de les bases, a
raé de 0,25 punts per mes treballat .

b) Per serveis prestats en altres administracions publiqgues com a funcionari/a de
carrera, personal interi o mitjangant contracte laboral amb adscripcié a la plantilla
amb similitud funcional al lloc de treball a proveir dins el subgrup A2, a raé de 0,10
punts per mes treballat.
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c) Per serveis prestats en tasques similars a la plaga convocada en el sector priva, a
raé de 0,05 punts per mes treballat.

Als efectes del calcul del comput de terminis, un mes equival a 30 dies. Aixi mateix,
les fraccions inferiors a 30 dies poden acumular-se per comptabilitzar nous periodes
de 30 dies. Si tot i aix0, finalment queden fraccions inferiors a 30 dies, aquestes no es
tindran en compte.

No es valoraran els serveis prestats en qualitat de personal eventual, i tampoc seran
objecte de valoracidé les practiques realitzades en el marc de convenis de cooperacio
educativa o analegs.

L'experiencia professional s‘acreditara amb un certificat de vida laboral actualitzat per
justificar les dates reals dels periodes contractats, juntament amb els contractes,
certificats d'empresa per justificar les funcions i la categoria professional.

Sense la presentacié del certificat/informe de vida laboral no es podran valorar els
merits relacionat amb I'experiéncia laboral.

Els merits insuficientment justificats no seran valorats.
8.2.2. Formacio i perfeccionament professional (4 punts)

a) Altres titulacions acadéemiques directament vinculades al lloc de treball objecte de la
convocatoria, fins a 1 punt, sempre que no es correspongui amb el titol exigit per
accedir a la convocatoria

e Master: 1 punt.
e Postgrau o segona titulacié universitaria: 0,5 punts.

b) Els cursos, seminaris, jornades i accions formatives de reciclatge o
perfeccionament directament relacionades amb el lloc de treball objecte de la
convocatoria es valoraran segons la durada d’aquests, fins a 2 punts i d'acord amb
I'escala seglent:

Certificat
aprofitament o
qualificacié final

Certificat
d’assisténcia

< 10 hores 0,20 0,1
11 a 45 hores 0,40 0,2
46 a 90 hores 0,8 0,4
> 90 hores 1,0 0,5

Els cursos, jornades, sessions d'especialitzacié o de perfeccionament que s‘al-leguin
com a merits han de ser acreditats mitjancant titols oficials o homologats, fent constar
el centre emissor dels mateixos, aixi com la duracid en hores. Només es valorara
aquella amb una antiguitat inferior a 10 anys.

c) Competéncia digital ACTIC: fins a 1 punt:
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e Certificat nivell basic: 0,2 punt.
e Certificat nivell mitja: 0,5 punts.
e Certificat avangat: 1 punt.

8.2.3. Entrevista (5 punts)

Entrevista individual de cada persona aspirant amb els membres del tribunal de
seleccid, on es preguntara sobre la naturalesa de les funcions a desenvolupar en el lloc
de treball a proveir i les competéncies necessaries per realitzar-les. Es mesurara el
seu grau d'adequacié al seglent perfil competencial: interés i iniciativa, habilitats
socials, responsabilitat, soluci6 de problemes, flexibilitat i polivaléncia, transmissidé de
la informacid, autocontrol i resistencia a la pressié.

També es podran fer preguntes sobre aspectes vinculats al curriculum professional i
formatiu de cada persona aspirant. El temps de l'entrevista sera com a maxim de 15
minuts. Després de cada entrevista i en finalitzar totes elles, I'6rgan de valoracié
deliberara sobre el seu contingut. Cada membre de I'6rgan de valoracié efectuara una
puntuacié individual de cada persona aspirant i al final es dictaminara una puntuacié
conjunta a partir de les mitjanes de les puntuacions individuals de cada membre de
I'6rgan de valoracié. La puntuacié maxima sera de 5 punts, sense que tingui caracter
eliminatori.

La qualificacié final vindra determinada per la suma de les puntuacions obtingudes a
les proves precedents que sén: oposicid, fins a 50 punts i concurs de merits fins a 25
punts.

9. Relaci6 d’aprovats, presentaci6 de documentacié i proposta de
contractacio.

Un cop finalitzada la qualificacié dels aspirants, el tribunal fara publica en els mitjans
electronics municipals i al tauler d'edictes de la corporacié la relaci6 de persones
aprovades per ordre de puntuacié final. El nombre de persones seleccionades no pot
superar el de les places convocades.

Contra la llista de persones seleccionades es pot interposar recurs d'alcada davant
el/la president/a de la corporacio en el termini i amb l'efecte que estableix la LPACAP.

En cas d’empat, l'ordre s’establira atenent, en primer lloc i en els procediments de
concurs oposicid, a la persona aspirant que hagi obtingut la major puntuacié en la fase
d‘oposicio.

En el suposit de renlncia de la persona aspirant proposada, el/la president/a del
tribunal formulara proposta a favor de la persona aspirant aprovada que hagi obtingut
la puntuacié més alta i tingui cabuda en les places convocades com a conseqliéncia de
I'esmentada anul-lacié.

La relacié contractualamb I'Ajuntament sera la de personal funcionari de carrera.

En el termini de 20 dies naturals des de la publicacié a la pagina web municipal,
I'aspirant proposat, sense necessitat de requeriment previ, haura de presentar a
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I'Ajuntament de Riells i Viabrea la documentacidé original. Exhaurit el termini de
presentacié de documents, i un cop s’hagin comprovat els mateixos, el President de la
Corporacié fara efectiu el nomenament com a funcionari de carrera de laspirant
proposat pel Tribunal, en el termini maxim dun mes. Aquesta contractacié sera
notificada a l'interessat/da i publicada al BOP.

Una vegada efectuada aquesta notificacié, I'aspirant nomenat haura d‘incorporar-se al
servei de la Corporacid en el moment en qué siguin requerits/des, i en un termini
maxim d’'un mes des de la data de la resolucié.

L'aspirant que injustificadament no s’incorpori al servei de la Corporacio, perdra tots
els drets derivats del procés de seleccid.

10. Periode de practiques

El periode de practiques sera de 6 mesos en el lloc de treball d'adscripcié. Aquest
periode es realitzara sota la supervisido del Cap de Servei o persona en qui delegui i el
Servei de Recursos Humans. Finalitzat aquest periode s'emetra informe pel Cap del
Servei fent constar si s'ha superat el periode de practiques.

Estan exempts de realitzar aquest periode de practiques les persones aspirants que ja
hagin realitzats tasques de técnic/a en gestid cultural en el municipi de Riells i
Viabrea.

11. Incidéncies

El tribunal queda facultat per resoldre els dubtes que es presentin i prendre els acords
necessaris per al bon ordre del procés selectiu en tot alldo que no estigui previst en
aquestes bases.

Els aspirants podran interposar reclamacions contra els actes de tramit de I'drgan de
seleccié no continguts en l'apartat anterior, quan es tracti d’'esmenar possibles errors
materials en la confeccié de la llista d’aprovats, errors mecanografiats en la
transcripcid de publicacions, errors aritmétics en les qualificacions, errors observables
a simple vista, etc.

Aguests errors també podran ser apreciats d'ofici pels organs de seleccid. En tots
aquests casos, es resoldran les reclamacions presentades o s‘acordara la rectificacid
de l'error en sessid convocada a l'efecte, comunicant als interessats la resolucid i
esmenant, si escau, les llistes corresponents, que seran objecte de nou anunci.

12. Borsa de treball interi

Els/les aspirants del procés del sistema de seleccié de concurs-oposicié lliure que,
havent pres part en el procés selectiu, superin les proves establertes a aquests
efectes, sense haver superat el procés selectiu, entraran a formar part d’'una borsa de
treball interi per cobrir possibles nomenaments temporals que es produeixin en el lloc
de treball d’arquitecte técnic/a al que han optat, per un periode de dos anys.
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En cas d’empat en la puntuacio, l'ordre de crida al personal aspirant per a la seva
contractacié es realitzara tenint en compte en primer lloc l'apartat d’‘experiéncia a
I'administracié publica.

13. Régim d'impugnacions

Les convocatories i les seves bases, les llistes definitives de persones admeses i
excloses, els nomenaments i les contractacions, les resolucions per les quals es
declara no superat el periode de practigues poden ser impugnats pels/per les
interessats/des, mitjangant la interposici6 de recurs contencidés administratiu davant
de la jurisdiccié contenciosa administrativa, en el termini de dos mesos a comptar de
'endema de la seva notificacid o publicacid, sens perjudici del recurs potestatiu de
revisi6 que es pot interposar en el termini d'un mes des de la data de notificacié o
publicacié de l'acte o resolucié davant la presidencia de la corporacid o de l'autoritat
en qui hagi delegat.

Els actes qualificats dels tribunals de seleccié (resultat de les proves d’oposicid,
valoracié en la fase de concurs i proposta definitiva d‘aspirants que han superat el
procés selectiu) podran ser recorreguts en algcada davant la presidéncia de la
corporacié o de l'autoritat en qui hagi delegat en el termini d'un mes des que s’hagin
publicat.

Els actes de tramit del tribunal no podran ser objecte de recurs, sense perjudici que es
puguin interposar reclamacions quan es tracti d’esmenar possibles errors materials en
la confecci6 de la llista d'aprovats, errors mecanografiats en la transcripcid de
publicacions, errors aritmétics en les qualificacions o errors observables a simple vista.
Aqguests errors també podran ser corregits d’ofici pels organs de seleccié.

El tribunal esta facultat per resoldre els dubtes o les discrepancies que s'originin
durant el desenvolupament del procés de seleccid.

Disposicié addicional

En alldb que no estigui previst en les bases, es procedira segons el que determina el
Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s'aprova el reglament del personal al servei
de les entitats locals, i el Decret legislatiu 1/1997, de 31 d'octubre, pel qual s’aprova
la refosa en un text Unic dels preceptes de determinats textos legals vigents a
Catalunya en mateéria de funcid publica, i altres disposicions aplicables.

ANNEX 1. TEMARI GENERAL

1. Marc constitucional. Principis. Drets i deures fonamentals de les persones.
Garanties. Organitzacié institucional. El poder judicial. Organitzacié territorial.

2. Marc estatutari. L'Estatut d'autonomia de Catalunya: naturalesa juridica,
estructura, principis rectors, drets i deures, i competéncies. Organitzacio
institucional de Catalunya: el Parlament, el Govern i el president o presidenta de
la Generalitat. El Consell de Garanties Estatutaries.

3. L'Administraci6 local. La Llei de bases del regim local. Regulaci6 del régim local a

Catalunya. Organitzacié i competéncies municipals. Organs de govern dels
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10.

11.

12.

13.
14.

15.

16.

17.

18.
19.

20.

municipis de régim comu. El Ple: composicié i funcions. La Junta de Govern Local.
L'Alcalde. Eleccié. Competencies. Els Tinents d'Alcalde.

El concepte d'Administracié publica. El principi de legalitat. Les potestats
administratives: formes d'atribucio i classes.

La relacio juridicoadministrativa: concepte i elements. La personalitat juridica de
les administracions publiques. Els drets i deures de les persones en les seves
relacions amb I'Administracié publica. Els drets publics subjectius. Els interessos
legitims. La capacitat juridica i la capacitat d'obrar.

L'acte administratiu: concepte i classes. Els elements de l'acte administratiu. La
motivacid i la forma de l'acte administratiu. El silenci administratiu. L'eficacia de
l'acte administratiu: principis generals. L'executivitat de l'acte administratiu. La
notificacié i publicaci6 de Il'acte administratiu. La invalidesa dels actes
administratius. La convalidacié L'acte administratiu.

Els interessats en el procediment. El procediment administratiu: concepte i
principis. El procediment administratiu comu: iniciacid, instruccié i finalitzacio.
L'ordenacié. La tramitacié simplificada del procediment.

La revisio dels actes en via administrativa. La revisié d'ofici. La revocacidé dels
actes administratius. Els recursos administratius: objecte i classes. El recurs
ordinari i el recurs de revisié

La Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de Régim Juridic del Sector Public: els organs de
les administracions publiques. Organs administratius i organs col-legiats.

Llei 38/2003, de 17 de novembre, General de Subvencions: Gestid, justificacid i
control.

Dret dels ciutadans a la informacid: accés a arxius i registres. La Llei 19/2014, de
20 de desembre, de transparéncia, accésa la informacidé publica i bon govern.
Régim Juridic dels contractes administratius. Elements, tipus i classificacio.
Distincid dels diferents procediments d’adjudicacio.

Els contractes menors. Limits i régim juridic.

La Llei 18/2020, del 28 de desembre, de facilitacid de l'activitat economica, i
Decret 131/2022, de 5 de juliol , del Reglament de la Llei de facilitacié de
I'activitat economica.

Els béns de les entitats locals. Classes. Béns de domini public. Béns comunals.
Béns patrimonials.

El personal al servei dels ens locals. Classes de personal. Régim del personal
funcionari. Drets i deures. Regim del personal laboral. Drets de sindicacié.

Ordenances i Reglaments de les Entitats locals. Classes. Procediment d’elaboracio
i aprovacid. Les ordenances, els reglaments i els bans.

La responsabilitat de les administracions publiques. Responsabilitat patrimonial.

Els ingressos municipals. Els impostos, les taxes, les contribucions especials i els
preus publics. Les Ordenances fiscals.

El pressupost municipal. Procediment d‘aprovacié. Fases de la despesa.

ANNEX 2. TEMARI ESPECIFIC

21. La legislacié urbanistica vigent a Catalunya. Decret legislatiu 1/2010, de 3

d’agost. Text refés de la Llei d’Urbanisme.
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22. Administracions amb competéncies urbanistiques. Organs urbanistics de la
Generalitat.

23. Régim urbanistic: classificacio del sol i la qualificacié del sol al planejament.

24. Els plans d'ordenacié urbanistica municipals: determinacions. Els programes
d’actuacié urbanistica municipal. Definici6 i analisi comparatiu. El planejament
derivat. Tipologia i caracteristiques.

25. Certificats de regim urbanistic.

26. Intervencio en l'edificacio i I'is del sol i del subsol : Les llicencies urbanistiques,
actes subjectes a llicéncia, naturalesa, régim juridic i tipus. Procediment per a
I'atorgament de les llicéncies urbanistiques. Les comunicacions prévies.

27. Primera ocupacié i utilitzacié dels edificis.

28. Condicions d’Habitabilitat dels habitatges, regulacio i definicié dels parametres per
fixar els minims d’habitabilitat objectiva.

29. El Codi Técnic de I'Edificacié. Régim d’aplicacié. Disposicions generals. Condicions
técniques i administratives.

30. El Codi Técnic de l'edificacid. Exigéncies basiques de seguretat estructural. CTE DB
SE.

31. El Codi Técnic de l'edificacid. Exigéncies basiques de seguretat en cas d'incendi.
CTE DB SI.

32. El Codi Técnic de l'edificacié. Exigéncies basiques de seguretat d’utilitzacié. CTE
DB SU.

33. El Codi Tecnic de l'edificacio. Exigéncies basiques de salubritat. CTE DB HS.

34. El Codi Técnic de l'edificacié. Exigéncies basiques de proteccié enfront al soroll.
CTE DB HR.

35. El Codi Técnic de I'edificacié. Exigéncies basiques d’estalvi energétic. CTE DB HE.

36. Accessibilitat al medi fisic. Supressidé de barreres arquitectoniques. Decret
135/1995 Codi d’accessibilitat de Catalunya. Ordre TMA/851/2021, de 23 de juliol,
per la qual es desenvolupa el document técnic de condicions basiques
d’accessibilitat i no discriminacid per a laccés i utilitzacid6 d‘espais publics
urbanitzats. Llei 13/2014, del 30 d‘octubre d‘accessibilitat.

37. El Decret d’ecoeficiéncia dels edificis.

38. Deure de conservacio. Ordres d’‘execucid i suposits de ruina.

39. Proteccid de la legalitat urbanistica 1. Ordres de suspensié d'obres i de de
licéncies. Restauracié de la realitat fisica alterada i de l'ordre juridic vulnerat.

40. Proteccié de la legalitat urbanistica II. Procediment sancionador. Infraccions
urbanistiques i sancions. Persones responsables.

41. El Reglament d'obres, activitats i serveis dels ens locals. Classificacié de les obres
ordinaries. Tramitacié d'obres locals ordinaries.

42. El projecte d'obres locals I. Avantprojectes i estudis previs. Contingut del projecte.
Aprovacio, modificacié i revisid dels projectes.

43. El projecte d'obres locals II. Execucido de les obres: replanteig, direccié de les
obres. Certificacions.

44, El projecte d'obres locals III. Acabament de les obres: recepcid, liquidacid,
documentacio i garantia.

45. Els contractes d’obres. Procediments i formes d’adjudicacié.
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La modificacié del contracte d’obres.
Els contractes dels serveis. Procediments i formes d‘adjudicacio.

La direccié de les obres. Concepte legal, competéncies, responsabilitat i tasques
de la direccidé facultativa. El replantejament. Les certificacions d’obres.
Modificacions d'obra i projectes reformats. Revisié de preus.

El control administratiu de les obres publiques. Bases legals. Desenvolupament de
les obres. Acta d'inici d’obra i replanteig. Recepcions i liquidacions.

La llei 38/1999, de 5 de novembre, d'ordenacié de l'edificacido (LOE): els agents de
I'edificacié. Responsabilitats.

Inspeccié técnica d'edificis d'habitatges, normativa aplicable, tramitacio
d'informes, i tramitacié del certificat de qualificacié de I'estat de l'edifici i ajuts de
rehabilitacié d’edificis.
Plans d’emergéncia i autoproteccio als edificis.
Seguretat i salut a les obres de construccid. Normativa legal aplicable. Agents que
intervenen. Principis generals aplicables al Butlleti Oficial de la Provincia de Girona
Num. BOP 51 - NUm. edicte 1828 - Data 14-03-2023 - CVE BOP-2023_0_51_1828
Pag. 71-94 - https://ddgi.cat/bop projecte i a l'execuci6 de l'obra. Drets i
obligacions dels diferents agents que intervenen. Documentacié i tramits
necessaris. Llei de subcontractacié. Estudi i escudi basic de seguretat i salut en el
treball. Pla de seguretat i salut en el treball. La seva aprovacid. Disposicions
minimes de seguretat i salut que s'han d'aplicar a les obres. Proteccions
individuals i col-lectives.

El control de qualitat de les obres d'edificacié. Normativa d'aplicacidé i tipus
d'assaig. Els laboratoris acreditats. Segells i marques de qualitat.

El pressupost d'obra. Programes informatics habituals de les administracions
catalanes. Preus unitaris. Preus auxiliars. Costos directes i indirectes. Despeses
generals i Benefici industrial d’obra. Pressupost d’execucié material, el pressupost
d’execucid per contracte i el pressupost per a coneixement de lI'administracio.
Serveis urbanistics. Xarxa de clavegueram. Xarxa d'aigua potable. Xarxa
d'enllumenat public. Xarxes electricitat. Consideracions generals, dimensionat.
Tipus, materials, elements i seccions constructives. Criteris de sostenibilitat i
economia de manteniment en el disseny i construccié de xarxes de clavegueram i
de xarxes d'abastiment d'aigua potable. Normativa aplicable vigent.

Pavimentacid de calgades. Consideracions generals sobre els paviments amb
aglomerats asfaltics. Sistemes constructius, seccions tipus i métodes de reparacié.
Normativa d'aplicacid.

Patologies estructurals. Classificacid i causes. Interpretacié de fissures. Patologies
a llarg termini. El problema de I'aluminosi com a cas especial.

Materials tradicionals, nous materials i sostenibilitat ambiental en I'edificacio.

Gestid de residus de la construccio.

Josep Maria Bagot i Belfort
Alcalde
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