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EDICTE

Edicte d’aprovacio de les bases i la convocatoria del proceés selectiu, per procediment
d’urgencia, mitjiangant el sistema de concurs-oposicio, per a la constitucio d’una borsa
de treball per a cobrir necessitats temporals de personal de la categoria de
técnics/ques grup A.

La Junta de Govern Local, en data 3 d’abril de 2023, ha adoptat, entre d'altres, el
seguent acord:

1r.- APROVAR les bases reguladores del procés selectiu per urgéncia per a la
constitucié d’'una borsa de treball de técnics/ques, grup A, subgrup A2.

2n.- CONVOCAR el procediment de seleccié a dalt referit, per a la constitucié d’'una
borsa de treball de técnics/ques, grup A, subgrup A2, per a cobrir necessitats
temporals, ja sigui per substitucions, programes, acumulacié de tasques o per la
provisio temporal de places vacants fins a la provisié reglamentaria de les mateixes, o
per cobrir necessitats urgents i inajornables que es puguin produir a 'Ajuntament de
Salt.

3r.- PUBLICAR aquestes bases al Butlleti Oficial de la Provincia, i en forma extractada
al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya), en compliment de larticle 95.3 del
Decret 214/1990 de 30 de juliol.

BASES QUE REGIRAN, PER PROCEDIMENT D’URGENCIA, EL PROCES
SELECTIU DE CREACIO D’UNA BORSA DE TREBALL PER COBRIR LLOCS DE
TREBALL DE GRUP DE CLASSIFICACIO A (SUBGRUP A2) DE L’AJUNTAMENT

DE SALT

PRIMERA: OBJECTE

L’'objecte d’aquestes bases és regular el procés selectiu, mitjancant el sistema de
concurs-oposicid, amb caracter d’'urgéncia, per la creacié d’'una borsa de treball de
Técnics/ques grup A, a efectes de cobrir de forma temporal, les necessitats
d’'ocupacio, en les seglents situacions:

o Existéncia de places vacants quan no sigui possible la seva cobertura per
funcionaris de carrera o personal laboral fix.

Substitucio transitoria dels titulars.

Execucio de programes de caracter temporal.

Execuci6 de programes subvencionats (vinculats a subvencio)

Excés o acumulacié de tasques per un periode maxim de 9 mesos dins d’un
periode de 18 mesos.

e Contractacions lligades a subvencions publiques

El sistema selectiu que es preveu és el concurs-oposicio.
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Aquesta borsa general es subdividira en borses de treball segons titulacions i
puntuacions dels suposits practics a realitzar.

SEGONA: TIPUS DE PERSONAL | VINCULACIO.
Personal funcionari interi o personal laboral de durada determinada.

TERCERA: FUNCIONS GENERIQUES A REALITZAR, COMPETENCIES |
CONEIXEMENTS

» Realitzar les funcions de suport i assessorament técnic de totes les matéries i
procediments vinculats a la seva area d’actuacio.

» Elaborar i gestionar projectes, programes i activitats assignats, realitzar el
seguiment i avaluar els resultats dels mateixos.

> Preparar, tramitar i fer el seguiment dels diferents contractes, convenis i altres
procediments administratius i expedients corresponents al seu ambit d’actuacio.

> Elaborar els corresponents informes técnics, dictamens, assisténcia técnica,
control econdmic i daltra documentacié técnica necessaria per al
desenvolupament de la seva tasca.

» Coordinar els recursos dels quals disposa dins de 'ambit de treball, com també
supervisar les tasques distribuides entre el personal que té assignat, en el cas
que correspongui.

» Treballar d’acord amb les normes en mateéria de prevencio de riscos laborals.

» Qualsevol altra tasca que es pugui encomanar per part del/de la cap de servei
corresponent, superior jerarquic o responsable immediat en relacié a les
funcions assignades al lloc de treball.

D’altra banda hi ha les funcions especifiques de cada lloc de treball a cobrir que seran
les detallades a les fitxes de funcions que acompanyen a la Relacié de Llocs de
Treball, i es poden consultar al Departament de Recursos Humans de Salt.

Capacitat analitica: capacitat d’explicar técnicament, identificant i predint les
conseqliéncies, un problema o una situacid determinada en l'ambit de la seva
especialitat.

- Domini professional: capacitat d’enfrontar i resoldre situacions de diferent ordre i
naturalesa que es presentin en el context professional propi, amb el mitjans adequats i
en base als coneixements i habilitats técniques i/o operatives per tal d’assegurar la
maxima eficiéncia i eficacia.

- Optimitzacié de recursos: capacitat de treballar de forma eficient i eficag, orientant
la seva actuacio a I'obtencié dels millors resultats, amb els mitjans imprescindibles per
assolir els objectius marcats.
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- Recerca de solucions: capacitat de trobar alternatives viables, optimes i eficaces als
problemes, situacions i requeriments que es produeixen en el seu ambit d’actuacio.

- Redaccioé de documents: capacitat d’elaborar documents en I'ambit professional
propi utilitzant el llenguatge d’especialitat de manera sintética i comprensible.

QUARTA: REQUISITS

Per ser admeses en el procés selectiu, les persones aspirants han de complir els
requisits seguents:

- Ser nacional de qualsevol dels Estats membres de la Unié europea o dels
estats als quals, en virtut de tractats internacionals subscrits per la Unid
europea i ratificats per Espanya, és aplicable la lliure circulacio de
treballadors.

- També podran ser admesos/es el/la conjuge, qualsevol que sigui la seva
nacionalitat, tant dels ciutadans espanyols com dels nacionals dels altres estats
membres de la Unid europea, sempre que no estiguin separats de dret, i els
seus descendents i els del seu/de la seva conjuge sempre que no estiguin
separats de dret, siguin menors de vint-i- un anys o majors d’aquesta edat
dependents. També podran ser admesos/es els/les estrangers/es amb
residéncia legal a Espanya.

- Haver complert 16 anys i no excedir de I'edat de jubilacio forgosa.

- Tenir la capacitat funcional per al desenvolupament de les funcions del lloc de
treball.

- No haver estat separat/da i/o acomiadat/da, per resolucié disciplinaria ferma,
del servei de cap administracié publica, i no trobar-se inhabilitat/ada per
senténcia ferma per a l'exercici de les funcions publiques. En el cas de ser
nacional d’'un altre Estat, no trobar-se inhabilitat/ada o en situacié equivalent ni
haver estat sotmés/esa a sancié disciplinaria o equivalent que impedeixi, en el
seu Estat, en els mateixos termes, 'accés a I'ocupacio publica.

- No estar afectat/da per cap dels motius d’incompatibilitat continguts en la Llei
53/1984, de 26 de desembre, d’'Incompatibilitats del personal al servei de les
Administracions Publiques, i la Llei 21/1987, de 26 de novembre,
d’Incompatibilitats del personal al servei de '’Administracio de la Generalitat.

- Estar en possessio d’una titulacid del grau o diplomatura. A I'hora de cobrir un
lloc de treball, sera determinant el que estipuli la fitxa del lloc de treball a cobrir
i/o el programa o subvencié al que resti lligada la contractacié/nomenament.

- Les persones aspirants amb titulacions obtingudes a [I'estranger hauran
d’acreditar que estan en possessié de la corresponent convalidacié o de la
credencial que acrediti, si s’escau, 'hnomologacié del titol. Aquest requisit no
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sera daplicaci6 a les persones aspirants que haguessin obtingut el
reconeixement de la seva qualificacid6 professional, en I'ambit de les
professions regulades, a I'empara de les disposicions de dret de la Unié
europea.

- Tenir els coneixements de nivell de suficiéncia de catala (C1). L’acreditacio del
requisit de coneixements linglistics es fara aportant, dins el termini de
presentacié de sol-licituds, la documentacié que deixi constancia d’alguna de
les situacions exposades en el Decret 161/2002, d’11 de juny, sobre
I'acreditacio del coneixement del catala i 'aranés en els processos de seleccio
de personal i de provisié de llocs de treball de les administracions publiques de
Catalunya. En el cas de no tenir l'acreditacié corresponent, I'aspirant sera
convocat per a la realitzacié d’'una prova, que en el cas de no superar-se,
comportaria la seva exclusio del proceés.

El compliment de les condicions i els requisits exigits per poder participar en aquest
procés selectiu s’ha de produir en la data d’acabament de presentacié de sol-licituds i
mantenir-se fins a la formalitzacié del nomenament.

No obstant aixd, si durant el procés selectiu el tribunal considera que hi ha raons
suficients, podra demanar a qualsevol de les persones aspirants que acreditin el
compliment de totes o alguna de les condicions i els requisits exigits per prendre part
en el procés selectiu de que es tracti.

CINQUENA: PRESENTACIO DE SOL-LICITUDS

Les persones aspirants que desitgin prendre part en les proves selectives podran
presentar i formalitzar la sol-licitud a través d’un dels canals seguents:

TELEMATICAMENT

Al registre electronic. Caldra fer-ho amb certificat digital/signatura electronica
mitjangant model oficial i normalitzat d’instancia. https://www.seu-
e.cat/es/web/salt/govern-obert-i-transparencia/serveis-i-tramits/tramits/instancia-

generica.

Si encara no esteu en possessio de certificat digital el podeu obtenir facilment seguint
les instruccions dels enllagos seguents:

IdCat-Mobil
https://web.gencat.cat/ca/tramits/com-tramitar-en-linia/identificacio-digital/id-cat-mobil/

Més informacio:

Certificat IdCat https://www.idcat.cat/idcat/ciutada/menu.do

Identificacié digital https://web.gencat.cat/ca/tramits/com-tramitar-en-linia/identificacio-
digital/
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En suport paper:

En aquest cas, la sol'licitud s’ha de realitzar en model oficial i normalitzat d’instancia.
https://www.seu-e.cat/es/web/salt/govern-obert-i-transparencia/serveis-i-
tramits/tramits/instancia-generica.

Les sol-licituds es podran presentar:

Al registre general de ’Ajuntament de Salt o qualsevol de les altres formes previstes a
'art. 16.4 de la llei 39/2015, d’1 d’octubre, del Procediment Administratiu Comu de les
Administracions Publiques.

Si la instancia es presenta per correu administratiu caldra enviar-la en sobre obert
certificada aixi mateix caldra enviar per e-mail la sol-licitud amb el segell de correus a
la seglent adregca de correu electronic: personal@salt.cat, per tal de poder-ne tenir
constancia dins del termini de presentacio d’instancies.

Les dades corresponents al domicili, teléfon i adreca electronica que figurin en la
sol-licitud es consideraran com les uniques valides a efectes de notificacions i sera
responsabilitat exclusiva de les persones aspirants els errors en la seva consignacio i
la comunicacio a I'Ajuntament de Salt de qualsevol canvi de les mateixes.

Amb la instancia EXCLUSIVAMENT, s’ha d’ adjuntar la seguent documentacio:

1) Documentacié acreditativa del nivell de suficiencia de catala (nivell C1) o
superior.

2) Titulacié d’accés (grau o diplomatura)
3) Curriculum vitae.
4) Document Nacional d’ldentitat
La documentacié acreditativa dels mérits de |I'aspirant per participar en la fase

de concurs NO ha de presentar-se en el moment de fer la sol-licitud de
participacio en el procés selectiu.

En el cas que siguin persones amb discapacitat que necessitin adaptacions a les
proves haurien de presentar document acreditatiu del % de discapacitat i de les
adaptacions requerides.

No caldra tornar a aportar aquella documentacié que ja s’hagi aportat amb anterioritat i
que estigui en poder de I'Ajuntament de Salt. En aquest cas caldra indicar de forma

expressa de quina documentacio es tracta i en quin procediment es va aportar.

El termini de presentacié de les sol-licituds sera de 20 dies naturals comptats
des de I’endema de la publicacié d’aquesta convocatoria al Diari Oficial de la
Generalitat de Catalunya. Si I'lltim dia de presentacié d’instancies cau en dissabte o
festiu, es prorrogara fins al seguent dia habil.
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Aquestes bases també es publicaran al Butlleti Oficial de la Provincia, al tauler
d’anuncis i a la pagina web de I'Ajuntament de Salt aixi com s’efectuara la publicacio
de I'extracte de la convocatoria al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya.

La resta de publicacions relacionades amb aquest procés (admesos i exclosos,
resultats proves, etc....) seran publicades a la pagina web de I'Ajuntament de Salt.
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Amb la formalitzacié i presentacio de la sol-licitud les persones aspirants donen el seu
consentiment al tractament de les dades de caracter personal que sén necessaries per
prendre part en la convocatoria i per a la resta de la tramitacié del procés selectiu,
d’acord amb la normativa vigent.

Per la mera concurréncia al procés selectiu s'entén que I'aspirant accepta integrament
aquestes bases, tret que, préviament, hagi exercit el seu dret a impugnar-les.

SISENA: ADMISSIO DE LES PERSONES ASPIRANTS

La relacioé provisional de persones admeses i excloses, juntament amb el dia, hora
i lloc de realitzacié del primer exercici, s’aprovara en el termini maxim d’'un mes a
comptar des de I'endema de I'tltim dia de presentacié de sol-licituds, i es fara publica
a la pagina web d’aquesta corporacio: www.viladesalt.cat.

Als efectes d'admissio de les persones aspirants, es tindran en compte les dades que
aquestes facin constar a la sol-licitud i sera responsabilitat seva la veracitat d'aquestes,
sense perjudici que en qualsevol moment l'autoritat convocant o el tribunal pugui
requerir-los I'acreditacié dels requisits necessaris quan cregui que hi hagi inexactituds
o falsedats en les quals hagin pogut incérrer.

Num. BOP 76 - Num. edicte 3062 - Data 19-04-2023 - CVE BOP-2023_0_76_3062 - Pa

Es concedira un periode de 5 dies habils per a esmenes i possibles reclamacions.
Si no s’hi presenten esmenes, es considerara elevada a definitiva la llista de persones
admeses i excloses i no caldra tornar-la a publicar. Si s’accepta alguna reclamacio,
s’esmenara la llista de persones admeses i excloses, i 'esmena sera exposada i a la
pagina web http://lwww.viladesalt.cat

SETENA: TRIBUNAL
El Tribunal qualificador que es nomenara es composara pels seglients membres:

* President: Un/a funcionari/aria de carrera o personal laboral fix de I'’Ajuntament
Vocals:

- Vocals:
o Dos representants designats per I'Escola d’Administracié Publica de
Catalunya a proposta de la mateixa escola

Butlleti Oficial de la Provincia de Girona

e Dos técnics d’'una categoria igual o superior a la convocada, designats

entre el personal de la mateixa Corporacié o d’'una altra administracio. NS
N



/ aud

&

Ajuntament
de Salt

Secretari/aria:

Les funcions de secretari/a del Tribunal Qualificador recauran en el técnic/a de
recursos

humans o personal adscrit al departament de Recursos Humans, d’acord a I’ establert
a l'article 16 de la Llei 40/2015, de 1 de octubre, de Régim Juridic del Sector Public.

El Secretari/a no té la condici6 de membre del Tribunal Qualificador, fet que implica la
seva

assisténcia a les sessions amb veu perd sense vot, d’acord al previst a I'article 19.4 de
la

Llei 40/2015, de 1 de octubre, de Régim Juridic del Sector Public.

Podra assistir amb veu pero sense vot, un observador designat a proposta de la Junta
de Personal, sens perjudici que hagi d'actuar a titol individual, i en cap cas en
representacio de I'drgan que |I’ha proposat.

El Tribunal pot disposar la incorporacid d’assessors/res especialistes amb veu pero
sense vot. Per realitzar la prova psicotécnica el Tribunal comptara amb el suport d’'un
equip especialitzat.

La designacié dels membres del Tribunal incloura la dels membres suplents
respectius.

Els membres del tribunal s’abstindran d’intervenir i els aspirants podran recusar-los si
els afecta alguna de les causes previstes als articles 23 i 24 de la Llei 40/2015, de 1 &’
octubre, de Régim Juridic del Sector Public.

El tribunal resoldra tots els dubtes que puguin sorgir en l'aplicacié de les bases, aixi
com el que calgui fer en els casos no previstos.

Les indemnitzacions per assisténcia dels membres del tribunal s'acreditaran d'acord
amb el que disposi la normativa vigent en cada moment. A aquests efectes, la
categoria del tribunal sera la que correspongui d'acord amb el nivell del lloc a cobrir.

La designacio dels membres del Tribunal qualificador incloura la dels membres
suplents respectius. El tribunal no es pot constituir ni actuar sense la presencia del seu
president i secretari o, si s’escau, de qui els substitueixin, i de la meitat almenys dels
seus membres.

Les decisions s’adoptaran per majoria de vots. En cas d’empat, el president podra
exercir el seu vot de qualitat.

VUITENA: DESENVOLUPAMENT DEL PROCES SELECTIU

Totes les proves tenen caracter obligatori i s’excloura del procés selectiu la persona
que no hi comparegui.

Per tal de garantir la bona marxa del procés el tribunal pot acordar l'alteracié de I'ordre
de les proves. Aixi mateix, també pot proposar la realitzacié de dues o més proves o
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exercicis en un sol dia, i procedir a una correccio sequencial de les mateixes, segons
es vagin superant les precedents.

Les persones amb discapacitat que hagin sol-licitat adaptacions per a la realitzacié de
les proves, hauran d’aportar en un termini de 5 dies habils a comptar a partir de
I'endema de la publicacié de la data de realitzacio de la prova corresponent, fotocopia
del certificat de I'equip oficial de valoracio, d’'un centre d’atencié a les persones amb
discapacitat dependent del Departament de treball, afers socials i families que acrediti
aquesta condicio, aixi com I'adaptacié o adequacioé de temps i mitjans materials per a
la realitzacio de les proves i exercicis que prevegin a les bases.

Els resultats de totes les fases del procés selectiu, aixi com qualsevol altra
comunicacié vinculada al mateix, es publicaran a la pagina web d’aquest Ajuntament,
www.salt.cat. Per determinades circumstancies el tribunal podra optar per realitzar
comunicacions individuals per correu electronic o per via telefonica, sense perjudici de
la posterior publicacié d’aquells aspectes del comu interés del conjunt de persones
aspirants.

FASE DE VALORACIO DE CONEIXEMENTS | CAPACITATS

Les persones aspirants hauran de superar un procés que estara format per quatre
proves, de caracter obligatori i eliminatori, ordenades de la manera que el tribunal
determini.

La puntuacié maxima de la fase d’oposicio (coneixements i capacitats) és de 20 punts.
Les proves que composen el procés son:
Els exercicis de la fase oposicio seran els seglents, tots ells de caracter obligatori:

Primer exercici: Prova de coneixements teorics i practics

Tindra caracter obligatori i eliminatori i consistira en respondre un qlestionari de 40
preguntes tipus test, el contingut de les quals estara relacionat amb el temari que
consta en el Annex I, en el temps que determini el Tribunal i que sera, com a maxim,
de 60 minuts.

Cada pregunta contestada correctament puntua 0,5 punts. Les preguntes erronies
descompten 0,10 i les no contestades ni sumen ni resten.

Aquest primer exercici sera qualificat fins a un maxim de 20 punts, i seran eliminats els
opositors que no arribin a un minim de 10 punts.

Segon exercici: Prova de catala.

Aquesta prova s’adequara al Decret 161/2002, d’11 de juny, sobre I'acreditacié del
coneixement del catala i 'aranés en els processos de seleccid de personal i de
provisio de llocs de treball de les administracions publiques de Catalunya.

Aquesta prova es valorara amb la qualificacio d'apte o no apte.

Quedaran exemptes d’aquesta prova les persones que presentin un certificat de
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coneixement del catala del nivell corresponent a la plaga convocada expedit per la
Direccié General de Politica Linguistica (DGPL) o algun dels altres titols, diplomes i
certificats considerats equivalents en la Llista de titulacions equivalents als certificats
de coneixements de catala de la DGPL, elaborada a partir de I'Ordre VCP/491/2009,
de 12 de novembre, modificada per I'Ordre VCP/233/2010, de 12 d'abril. Es a dir:

a) Els aspirants que justifiquin amb els corresponents titols oficials que tenen el nivell
exigit de catala. Per determinar les equivaléncies dels titols oficials del Departament
d’Ensenyament amb els certificats de la Direccié General de Politica Linguistica, a més
del titol, i per acreditar que s’ha fet tota I'escolaritzacié a Catalunya sense exempcio de
'assignatura de llengua catalana, cal presentar un certificat expedit pel centre docent
corresponent, a sol-licitud de la persona interessada.

b) Els aspirants que hagin participat i obtingut placa en processos anteriors de seleccié
de personal en aquest Ajuntament, o hagin quedat en la borsa de treball corresponent
si la convocatoria preveia la formacié d'una borsa de treball, en qué hi hagués
establerta una prova de catala del mateix nivell o superior, 0 que hagin superat la
prova esmentada en altres processos de la mateixa oferta publica d’ocupacio.

Tercer exercici: Psicotécnics: Aquesta prova forma part de la fase d’'oposicio atés que
es valorara les competéncies que requereix el lloc de treball i que consten en la base
tercera de les presents bases reguladores.

Es realitzaran proves de personalitat, I'objectiu d’aquestes proves és poder preveure el
comportament de lindividu. Per tant, donen informacié al seleccionador/a de com es
comportaria el candidat/a davant de determinades situacions, i Test d’aptituds
intel-lectuals, avaluen aptituds no relacionades amb un coneixement concret perd que
sén necessaries per un bon rendiment de la feina Tindra per objecte apreciar les
caracteristiques personals d’adequacio a les tasques propies d’'un/a técnic/a. .

Aquesta prova sera eliminatoria es qualificara com Apte o no Apte i es realitzara just
en el moment previ a la contractacié de 'aspirant.

En cas que el resultat sigui no apte, l'aspirant queda exclos del procés i en
consequeéncia fora de la borsa de treball.

FASE VALORACIO DE MERITS (Maxim 5 punts)

A partir de I'endema de la publicacié dels resultats del tercer exercici
(Psicotecnics), s’obre un termini de 3 dies habils per presentar els mérits a través
dels mateixos canals previstos a la base cinquena d’aquestes bases reguladores. No
es valoraran els meérits presentats fora d’aquest termini.

Els meérits que es tindran en compte per la seva valoracié son:
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Experiéncia professional, Titulacié Oficial superior a la requerida, Coneixement
Llengua catalana i Actic.

A.) EXPERIENCIA

L'experiéncia professional es valorara per mesos complets treballats, fins a un maxim
de 2 punts. El barem a seguir sera el seguent:

- Els serveis prestats a I'administracié local en llocs de treball d'igual o superior
categoria o contingut a rad de 0,25 punts per mes.

- Els serveis prestats a altres administracions en llocs de treball d'igual o superior
categoria o contingut a ra6 de 0,20 punts per mes.

- Els serveis prestats a I'administracié local d'inferior o diferent categoria o contingut
a rad de 0,15 punts per mes treballat.

- Els serveis prestats al sector privat en llocs de treball d’igual o superior categoria o
contingut a ra6 de 0,10 punts per mes treballat.

Els serveis prestats a les administracions publiques en qualitat de personal eventual
no es valoren.

L’experiéncia s’acredita amb:

L'experiéncia professional en les administracions o empreses del sector public s'ha
d'acreditar mitjancant certificat de serveis prestats de I'drgan competent amb
indicacié expressa de I'escala i subescala o categoria professional desenvolupada.
L'antiguitat i els serveis prestats en aquesta administracié no caldra que s’acreditin
documentalment i s’admetran i valoraran en base a les dades que obrin en els
expedients personals de les persones aspirants.

L'experiéncia professional a 'empresa privada: cal aportar I'informe de vida laboral i
nomina o contracte, de cadascun dels periodes que es vol valorar.

B) TITULACIO ACADEMICA SUPERIOR A L’EXIGIDA

Es valorara la titulacié académica superior a I'exigida per participar en la convocatoria
amb un maxim de 1,5 punts, de conformitat amb els segtients criteris:

- 1 punt per titulacié académica superior a I'exigida.

- 0,5 punts més si es té més d'una titulacié superior a l'exigida.

C) CONEIXEMENT DE LA LLENGUA CATALANA
Pels coneixements de la llengua catalana s'atorguen fins a 1 punt, distribuits de la
manera seguent:
- S'atorgara 1 punts pel certificat de nivell de nivell superior de catala (D).
-S'atorgara 0'5 punts per cada certificat d'especialitzacié (catala administratiu i
catala juridic).
Les equivaléncies als nivells esmentats s'establiran d'acord amb el que disposa I'Ordre
VCP/17/2008, de 14 de gener, de segona modificacié de I'ordre PRE/228/2004, de 21
de juny, sobre titols, diplomes i certificats equivalents als certificats de coneixement de
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catala de la Secretaria de Politica Linguistica, modificada per I'Ordre VCP/13/2007, de
24 de gener (DOGC num. 5057, de 28.1.2008).

D) ACTIC

Es valorara el certificat Actic, amb un maxim de 0,50 punts, de conformitat amb els
seguents criteris:

Es valorara amb 0,25 punts el certificat d’actic nivell mig.
Es valorara amb 0,50 punts el certificat d’actic nivell avancat.

La puntuacié definitiva del concurs oposicio sera el resultat de sumar les puntuacions
obtingudes en les fases d'oposicié i de concurs.

NOVENA: CONSTITUCIO DE LA BORSA DE TREBALL | FUNCIONAMENT

Es constituira una borsa d’aspirants ordenats de major a menor puntuacio, producte de
sumar la puntuacié obtinguda en totes les proves i en fase de mérits.

Els empats en puntuacié es resoldran en funcié de la major puntuacié a la primera
prova i en cas de que persisteixi I'empat per la persona que acrediti mes anys
d’experiéncia professional.

Per a la cobertura d’una necessitat es procedira de la manera seguent:

Per a determinar quina titulacié propia d’una plaga A2, aixi com per a la resta de
requisits que pugui tenir el lloc de treball a cobrir (carnet de conduir, titulacié de master
especifica, etc.), s’estara al que determini la relacid de llocs de treball (RLT) i/o la fitxa
del lloc de treball.

Si el lloc de treball requereix una titulacié especifica es cridara per ordre de
puntuacié a la primera persona disponible de la borsa pertinent que disposi
d’aquesta titulacio.

Quan el lloc de treball permeti ser cobert des de diferents titulacions es cridara
per ordre de puntuacio dels aspirants que reuneixen aquestes titulacions.

DESENA: REGLES DE GESTIO DE LA BORSA

» 10.1 Jerarquia de borses
En primer lloc I'Ajuntament utilitzara les borses provinents de convocatoria d’oferta
publica, en segon lloc les borses especifiques per lloc de treball i finalment per la borsa
genérica regulada en aquest document.

> Vigeéncia

La borsa tindran una vigéncia maxima de dos anys des de I'endema de la data de
publicacié al BOPG sempre i quan no s’aprovi abans d’aquest termini una altre borsa
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de les mateixes caracteristiques, que prevegi I'anul-lacié d’aquesta borsa.
> Regles de funcionament

Les places vacants s’assignaran per ordre de puntuacid, tenint en compte les
titulacions i altres requisits determinats a la fitxa del lloc de treball a cobrir 0 el que
prevegi el programa a executar o les bases de la subvencié amb la que resta vinculat
el contracte o nomenament.

Es comprovara seguint I'ordre de la borsa, candidat per candidat, si es reuneix els
requisits marcats per la proposta a cobrir (lloc de treball, programa, subvencié...), fins a
arribar al primer candidat que reuneix requisit amb major puntuacio.

Quan una persona sigui adscrita a un contracte de relleu i aquest finalitzi, si existeix
informe favorable del Servei sera proposat a la plaga com a interi/na per vacant.

En el cas de prorroga d'un programa temporal aquesta s’oferira a la persona
nomenada/contractada, per acabar d’executar-ho, sempre que aquesta compti amb un
informe favorable del Servei, i no superi els limits permesos per |la concatenacié de
contractes, segons estableixi la normativa vigent.

El limit per poder nomenar o contractar una persona de la borsa sera el que estableixi
la norma a efectes de concatenacié. Es a dir, a una mateixa persona se li podran fer
tants nomenaments i/o contractes temporals com li corresponguin per ordre de borsa
fins que la suma de tots ells no superi el comput de temps a efectes de concatenacio i
pugui esdevenir indefinit no fixe.

Quan es produeixi aquesta circumstancia la persona no sera cridada de nou fins que
hagin passat 6 mesos des de la darrera contractacio, excepte si la persona acredita
haver estat contractada o nomenada per una altra Administracid/s o empresa/es per un
periode de més de tres mesos.

Per tal que operi aquesta excepcié caldra que la persona informi i acrediti a
I'’Ajuntament que ha estat contractada per una altra instituci6 o empresa diferent de
'Ajuntament de Salt i dels seus organismes, ens i societats dependents.

Quan I'Ajuntament precisi cobrir un lloc de treball, es comprovara si la persona a qui li
correspon rebre 'oferta esta afectada pels limits a I'ocupacié temporal previstos a la
normativa (ja sigui laboral o de funcié publica, segons I'oferta). Si esta afectada per
limitacions a la temporalitat, s’oferira a la seglent persona de la llista i no es contactara
amb ella fins que hagin transcorregut els limits temporals a dalt esmentats. La posicio
de cada persona en la llista d’espera no s’alterara quan no se la pugui contactar per
raons de concatenacio.

Les persones que estiguin treballant amb I’Ajuntament de Salt no podran ser cridades
per un nou contracte o per un nou nomenament fins que no estiguin a 15 dies de
finalitzar la seva relacio.

Les borses de treball confeccionades seguint els criteris establerts en aquest
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document seran publicades al web de I'Ajuntament de Salt http://www.saltcat, fent
constar la data de constitucié. Els canvis de prelacio, disponibilitat, suspensio, etc.,
actualitzaran la borsa i es publicaran periddicament.

» Periode de prova

Totes les persones que participin en aquestes borses tindran un periode de prova d’un
mes per contractacions de durada inferior a sis mesos i de quatre mesos si la és de
durada superior. Si una persona és seleccionada per desenvolupar un lloc de treball
diferent al que ha realitzat en anteriors ocasions, tindra un nou periode de prova.

Les persones que tinguin un informe desfavorable del Servei degudament motivat
(seguint l'informe d’avaluacio definit per RH) deixaran de formar part de la borsa de
treball.

> Ofertes de treball- Contacte

Quan es produeixi alguna necessitat el Servei de Recursos Humans es posara en
contacte mitjangant trucada telefonica. En cas que no es pugui establir comunicacio
després de tres intents en hores diferents, s’enviara una avis per correu electronic. A
partir d’'aquesta tramesa, disposara de 48 hores laborables per respondre l'avis i
contactar amb el Servei de Recursos Humans de I'’Ajuntament de Salt. La manca de
resposta suposara I'aplicacié del regim de canvi de prelacié o exclusio.

No obstant aixd, quan I'Ajuntament tingui un cas d’urgéncia motivada que impedeixi
seguir el previst al paragraf anterior es podra fer un unic intent de contacte mitjangant
trucada telefonica i si la persona no contesta es podra saltar al seguent candidat/a. En
aquests casos les persones contactades hauran de respondre al moment sobre la
seva disponibilitat. Quan s’apliqui aquest mecanisme d’urgéncia els candidats/es no
seran penalitzats/es per declinar I'oferta.

Sera responsabilitat de les persones incloses en les borses de treball mantenir
actualitzades les seves dades personals i de contacte.

Les persones aspirants proposades per proveir un lloc de treball, hauran de presentar
la documentacio acreditativa de les condicions de capacitat, dels requisits del lloc de
treball, i dels mérits valorats al procés, segons els procediments que s’indiquin des del
Servei de Recursos Humans.

» Criteris de permanéncia i d’exclusié de la borsa de treball

Actiu: Es qualificara amb aquesta situacio a totes les persones aspirants de la borsa
de treball de les quals no es conegui causa d’inactivitat, exclusi6, ni activitat a
'Ajuntament de Salt. Aquestes, per ordre de prelacio, seran cridades segons
necessitats a cobrir.

Les persones que prestin serveis a I’Ajuntament constaran d’ofici en la borsa de treball
en situacio d’inactiu, fins que finalitzin la prestacié de serveis.
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Inactiu:

Les persones aspirants poden sol-licitar inactivar la seva candidatura de la borsa de
treball, mantenint la posicié que disposin en aquell moment, quan acreditin alguna de
les seglents situacions:

e Estar en situacio de permis de maternitat, paternitat, adopcié, acolliment.
e Haver estat victima de violéncia de génere.

e Estar cursant estudis reglats amb incompatibilitat d’horaris.

o Estar treballant.

o Estar en situacio d’incapacitat temporal.

e Cura de fils menors de 3 anys, o de familiars fins al segon grau de
consanguinitat o d’afinitat, que no es puguin valdre per ells mateixos.

o Altres causes de for¢a major degudament acreditades.

Quan s’aixequi la inactivitat, recuperaran la seva posicié reservada en la borsa de
treball.

Si s’inactiva la candidatura mitjancant instancia acompanyada dels documents que
acreditin algun dels motius anteriors, evitaran I'exclusio prevista en aquestes bases.

Sera responsabilitat de les persones en situacié d’'inactivitat sol-licitar-la i acreditar-la,
aixi com d’activar-la novament quan ja no es doni la situacié que la va causar. S’haura
de fer mitjangant instancia.

Canvi de prelacié

Llevat dels supdsits previstos de suspensio, les persones que renunciin a una oferta
de treball se situaran en la darrera posicié en el bloc corresponent.

Un cop el Servei de Recursos Humans ha contactat I'aspirant es considerara renuncia
no respondre en un termini maxim de 48 hores laborables.

Exclusié

Sera causa d’exclusio de la borsa de treball quan concorri alguna de les seglents
circumstancies:

¢ Renulncia expressa de la persona candidata a formar part de la borsa.
e Tercera renuncia a una oferta de treball, independentment del tipus de
nomenament o contracte, de la seva durada, o jornada, llevat dels suposits

previstos per als casos d’inactivitat.

¢ La no superacio del periode de prova/practiques implicara no ser cridat de nou.
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e Durant el periode de la contractacié/nomenament es realitzara un seguiment de
I'acompliment de la persona per part del Servei on estigui destinada, que haura
també d’informar al treballador/a de la seva adaptacié al lloc de treball. En el
cas que al finalitzar la seva relacié I'informe d’acompliment del Servei sigui
negatiu, comportara I'exclusi6 de la borsa. La persona sera degudament
informada dels motius que comporten la seva exclusié.

e La finalitzaci6 del nomenament o contracte per voluntat de I'empleat/da
(excepte que sigui requisit previ per acceptar un altre nomenament o contracte
a '’Ajuntament de Salt).

e Per acomiadament disciplinari o suspensié ferma de funcions o per separacié
del servei, aixi com pena principal o accessoria d’inhabilitacié absoluta o
especial per a carrec public amb caracter ferm.

e La no incorporacié efectiva injustificada al lloc de treball el primer dia de la
contractacié/nomenament.

L’exclusié de la borsa de treball sera notificada a la persona afectada per part del
Servei de Recursos Humans. De les exclusions de les borses de treball se n’informara
a la representacié sindical.

ONZENA: REGLES DE GESTIO DE LA BORSA

DOCUMENTACI{) A APORTAR EN EL MOMENT DE LA
CONTRACTACIO/NOMENAMENT

Les persones aspirants proposades per proveir un lloc de treball, hauran de presentar
al departament de Recursos Humans els documents acreditatius de les condicions de
capacitat i dels requisits exigits per proveir el lloc de treball, aixi com dels meérits
al-legats i que sera com a minim la seguent:

¢ DNI o passaport, o en cas de no tenir la nacionalitat espanyola, del document
oficial acreditatiu de la nacionalitat.

e Les persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola, ni la dels altres
estats membres de la Unié Europea, ni la dels estats als quals, en virtut de
tractats internacionals subscrits per la Unié Europea i ratificats per Espanya, els
sigui aplicable la lliure circulacid de treballadors, hauran de presentar la
corresponent documentacié expedida per les autoritats competents que acrediti
el vincle de parentiu amb una persona de nacionalitat d’'un estat membre de la
Unié Europea o d’'un dels estats als quals, en virtut de tractats internacionals
subscrits per la Unié Europea i ratificats per Espanya, els sigui aplicable la lliure
circulacié de treballadors. També hauran de presentar una declaraci6 jurada o
promesa efectuada pel/per la conjuge en la qual aquest/a manifesti fefaentment
qgue no esta separat/da de dret de 'aspirant.

o Titol exigit per prendre part en la convocatoria o resguard d’haver abonat els
drets per la seva expedicio. En cas de titulacions obtingudes a I'estranger s’hi
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ha d’adjuntar l'ordre ministerial de reconeixement del titol expedit, de
conformitat amb la normativa reguladora de I'homologaci6é i consolidacio de
titols i estudis estrangers.

e Documentacié acreditativa del nivell de suficiéncia de catala (nivell C1) o
superior. En cas que la documentacio acreditativa tingui un numero de registre
que permeti la validacid de la seva autenticitat no sera necessaria la seva
compulsa.

e Oiriginals dels mérits al-legats. En cas que la documentacié acreditativa tingui
un numero de registre que permeti la validacié de la seva autenticitat no sera
necessaria la seva compulsa.

DOTZENA: RESOLUCIO DE DISCREPANCIES

Les llistes definitives de persones admeses i excloses, els nomenaments i les
resolucions per les quals es declara no superat el periode de prova, poden ser
impugnats pels/per les interessats/des, mitjangant la interposicié de recurs contenciés
administratiu davant de la jurisdiccié contenciosa administrativa, en el termini de dos
mesos a comptar de l'endema de la seva notificacid o publicacié en el mitja
corresponent, sens perjudici del recurs potestatiu de reposicié que es pot interposar en
el termini d'un mes des de la data de notificacid o publicacido de l'acte o resolucio
davant la presidéncia de la corporacio o de 'autoritat en qui hagi delegat.

Els actes i les resolucions dels tribunals qualificadors, en tant que es tracta d'organs
col-legiats dependents de la presidéencia de la corporacio, s'ajustaran als criteris que
s'estableixen a l'article 121 de la LPACAP i podran ser recorreguts en algada davant
I'Alcalde-President en el termini d’'un mes des que s’hagin publicat o notificat.

Igualment les persones interessades poden interposat qualsevol altre recurs que
considerin convenient per a la defensa dels seus interessos.

El tribunal esta facultat per resoldre els dubtes o les discrepancies que s'originin durant
el desenvolupament del procés de seleccid.

Contra els actes de tramit del tribunal, no inclosos en els apartats anteriors, al llarg del
procés selectiu, els/les aspirants poden formular totes les al-legacions que estimin
pertinents perqué siguin preses en consideracid en el moment de fer publica la
puntuacio final del procés selectiu.

Contra les convocatories i bases generals i especifiques, es podra interposar recurs
potestatiu de reposicié davant I'Alcalde-President, en el termini d’'un mes a comptar
des de I'endema de la data de publicacio, o bé, d'acord amb la LPACAP i disposicions
concordants, es pot interposar recurs contencidos administratiu en el termini de dos
mesos a partir de la data de la seva publicacié, davant la jurisdiccié contenciosa
administrativa.

Les convocatories, bases generals o especifiques, llistes definitives de persones
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admeses i excloses, els nomenaments i les resolucions per les quals es declara no
superat el periode de prova, poden ser impugnats pels/per les interessats/des,
mitjancant la interposicié de recurs contenciés administratiu davant de la jurisdiccio
contenciosa administrativa, en el termini de dos mesos a comptar de I'endema de la
seva notificaci6 o publicacid en el mitja corresponent, sens perjudici del recurs
potestatiu de reposicié que es pot interposar en el termini d'un mes des de la data de
notificacid o publicacio de I'acte o resolucioé davant la presidéncia de la corporacié o de
l'autoritat en qui hagi delegat.
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ANNEX | - TEMARI

. Organs de Govern Municipal. L’alcalde. El ple: composicié i funcions. Organs

complementaris.
L activitat subvencional de I"’Administracio Publica.

L’acte administratiu: concepte, classes i elements. Eficacia i validesa dels
actes administratius. La seva motivaci6. Notificacié i publicacio.

Eficacia de l'acte administratiu: principis generals. Invalidesa dels actes:
nul-litat de ple dret i anul-labilitat. Convalidacio

Drets de les persones en les seves relacions amb les Administracions
Publiques.

Els interessats a la Llei 39/2015: la capacitat d'obrar, la representacio i el
concepte d'interessat i la pluralitat d'interessats.

El personal al servei de les entitats locals: concepte i classes d’empleats
publics: funcionaris de carrera, funcionaris interins, personal laboral i persona
eventual. Régim juridic.

Drets i deures dels empleats publics.

L’accés a I'ocupacio local i 'adquisicié de la relacié de serveis: sistemes de
seleccio i organs de seleccid. La Provisié de llocs de treball i la mobilitat dels
empleats publics.

Llei 9/2017 de 8 de novembre de contractes del sector Public: tipus de
contractes i procediments d’adjudicacio.

Llei 9/2017 de 8 de novembre de contractes del sector Public: Objecte,
pressupost base de licitacio, valor estimat, preu del contracte Revisio de
preus.

La Llei 19/2014, de 29 de desembre, de transparéncia, accés a la informacié
publica i bon govern: concepte i principis generals. Responsables de la seva
aplicacid. Obligacions de transparéncia i limits.

Activitat subvencional de les Administracions Publiques: tipus de subvencions.
Procediment de concessid i gestio de les subvencions. Reintegrament de
subvencions.

El pressupost municipal. Concepte, estructura i regulacio.
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Ajuntament
de Salt
15. Llei Organica 3/2018, de 5 de desembre, de Proteccié de Dades Personals i g,
garantia dels drets digitals. Tractament de dades personals: Principis de g
proteccié i dret de les persones §
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