
 
 

 
 

ANUNCI 

 

Sobre la convocatòria i les bases específiques del procés de selecció per la via 

de l’estabilització d’ocupació temporal de llarga durada per cobrir 

definitivament una plaça d’arquitecte tècnic de la plantilla de personal 

funcionari mitjançant concurs 

 

Mitjançant acord de la Junta de Govern Local, en sessió de data 22 de febrer de 2023, 

s’ha aprovat la convocatòria i les bases específiques per cobrir definitivament una 

plaça d’arquitecte tècnic de la plantilla de personal funcionari de l’Ajuntament de Riells 

i Viabrea. 

 

En compliment del que estableix la normativa vigent, i d’acord amb l’article 76 del RD 

214/1990 del Reglament del personal al servei de les entitats locals, es publica el text 

íntegre de les bases aprovades 

 

BASES ESPECÍFIQUES DEL CONCURS PER A LA SELECCIÓ COM A 

FUNCIONARI/ÀRIA DE CARRERA D’UNA PLAÇA D’ARQUITECTE TÈCNIC, PER 

LA VIA D’ESTABILITZACIÓ DE L’OCUPACIÓ TEMPORAL. 

 

1. Objecte de les bases 

 

Aquestes bases tenen per objecte regular els aspectes específics del procés selectiu 

per cobrir definitivament una plaça d’Arquitecte/a Tècnic/a per el departament de 

serveis tècnics, adscrita al lloc A2 de la plantilla de personal funcionari/ària de carrera, 

per la via de l’estabilització de l’ocupació temporal de llarga durada mitjançant 

concurs, en tot allò que no hagi estat determinat a les bases generals aprovades per 

Decret d’Alcaldia número 879 de 23 de novembre de 2022 i publicades íntegrament al 

BOP de Girona en número 229 de data 30 de novembre de 2022. 

 

La plaça ha estat inclosa a l’oferta pública d’ocupació de l’exercici 2022 publicada al 

BOP de Girona, número 74 de 19 d’abril de 2022 i al DOGC, número 8648 de 14 

d’abril del 2022. 

 

2. Requisits específics de participació 

 

Addicionalment als requisits previstos a les bases generals aprovades per Decret 

d’Alcaldia número 879 de 23 de novembre de 2022 i publicades íntegrament al BOP de 

Girona en número 229 de data 30 de novembre de 2022. Es requereixen els següents: 
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a) Estar en possessió del títol d’Arquitecte/a Tècnic/a o equivalent, o estar en 

condicions d’obtenir-lo en la data en què finalitzi el termini de presentació de 

sol·licituds. Si es tracta d’un títol obtingut a l’estranger, cal disposar de la 

homologació corresponent del Ministeri d’Educació, Cultura i Esport. 

 

b) Acreditar coneixements de llengua catalana de nivell C1 de la Secretaria de 

Política Lingüística, o equivalent. Els/les candidats/tes han de lliurar dins el termini 

de presentació de sol·licituds un dels documents següents: 

 

o Document que acrediti el coneixement de català dins de l’ensenyament 

obligatori, el qual resulta de la certificació que s’ha cursat de manera oficial a 

Catalunya la matèria de llengua catalana d’ensenyament obligatori i s’ha 

obtingut el títol corresponent després del 1992. Aquest certificat l’expedeix 

qualsevol institut públic d’educació secundària. 

 

Els candidats que no acreditin documentalment els coneixements de llengua catalana 

hauran de superar una prova específica, d’acord amb el que estableix la base vuitena. 

 

3. Lloc de treball i funcions 

 

NATURALESA LLOC TREBALL I CLASSIFICACIÓ 

 

Classe personal: Funcionari/ària de carrera 

Número de places totals: 1 

Tipologia lloc: Arquitecte/a tècnic/a 

Grup: A2 

Complement destí / 24 

 

FUNCIÓ PRINCIPAL DEL LLOC DE TREBALL I MISSIÓ (OBJECTIU GLOBAL) 

 

Assumir les tasques d'ordenació i direcció de l'execució d’obres i donar suport tècnic 

als seus superiors de l’àrea en matèria de la seva especialitat per a la consecució dels 

objectius fixats per la corporació, d'acord amb els procediments establerts per la 

corporació i la legislació vigent. Assumir la coordinació tècnica dels treballs executats 

per la brigada municipal. 

 

FUNCIONS/TASQUES 

 

Assessorar, donar suport tècnic, informar i representar en matèria de la seva 

especialitat, tant en l'àmbit intern dins de la pròpia corporació, com en l'àmbit extern 

respecte a entitats locals, empreses, altres institucions i organismes, així com els 

usuaris en general quan la dificultat tècnica ho requereixi. 
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Realitzar la tramitació derivada dels projectes d'urbanització i donar suport a 

l'arquitecte de la corporació.   

 

Elaborar estudis i informes tècnics de diversa índole per donar resposta a les 

necessitats que es presentin així com valoracions i inspeccions dels projectes 

d'urbanització i/o remodelació de l'espai urbà de l'àrea. 

 

Desenvolupar aquells projectes, d'obres o d'altre ordre que se li hagin assignat, sota 

els criteris i pautes establerts per a la seva execució. 

 

Encarregar-se de la coordinació i control de la correcta execució de les obres i 

projectes. Disciplina urbanística. 

 

 

 

 

Josep Maria Bagot i Belfort 

Alcalde 

 

 

Riells i Viabrea, a la data de la signatura electrònica 
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Document signat per JOSEP MARIA BAGOT BELFORT - DNI  (TCAT)
en data 24/02/2023
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